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1. - INTRODUCCION

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es
una materia que se imparte en cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.
Espafia ya asumi6 el compromiso de promover el espiritu emprendedor en el
sistema educativo mediante la Ley Organica de Calidad de la Educacion,
compromiso que se ha revalidado con la Ley Organica de Educacion y con la
Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa.

Se introduce el espiritu emprendedor entre los objetivos de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, como “Desarrollar el espiritu emprendedor
y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.”

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente
abordado desde diversos enfoques; si bien se ha ligado a materias
relacionadas con el ambito de la economia, cada vez mas implica relacion del
alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fenbmeno
humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y
actitudes, cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de
persuasion, negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro
de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a
formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. Esta materia
incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para
una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento
de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a
aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de
formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar
los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacién de un
negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo
dentro de una organizacion.

En definitiva, la finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos
emprendedores, fomentar el espiritu emprendedor y la competencia financiera
y conseguir que los alumnos adquieran una serie de cualidades y habilidades

propias de las personas emprendedoras que les preparen para afrontar los



retos personales, profesionales y sociales en una sociedad en constante

cambio, a la cual han de adaptarse permanentemente.

2-CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS.

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
contribuye a alcanzar las competencias basicas recogidas en la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero:

Competencia en comunicacion linguistica

Esta competencia es un instrumento fundamental para la socializacion,
ya que el individuo es un agente comunicativo que produce, y no solo recibe
mensajes a traves de distintas modalidades, formatos y soportes. La multiple
variedad de situaciones que presenta esta materia tales como el trabajo con
textos, intercambios comunicativos, exposicion y argumentacion clara de ideas,
asi como proposicion de alternativas de solucion para alcanzar acuerdos dentro
del grupo a través de la negociacion, contribuye de manera significativa a la
activacion del conocimiento linguistico del alumno. Por otro lado, el desempefio
de roles especificos, siendo capaz de comunicar al resto de comparieros
entusiasmo y motivacion, potencia la consecucién de las destrezas de la
comunicacion linguistica.

Competencia matematicay competencias basicas en cienciay tecnologia

Esta competencia favorece la consecucion y sostenibilidad del bienestar
social, exigiendo conductas y tomas de decisiones personales vinculadas a la
capacidad critica de las personas. Es por ello, que con esta materia, cuando el
alumno plantee un plan de negocio basandose en un razonamiento Iégico y en
el uso de procesos matematicos, debe ser capaz de emitir juicios con
fundamento sobre el valor afiadido del proyecto, asi como del beneficio y la
viabilidad del mismo. Ademas, cuando el alumno planifigue sus decisiones
financieras personales o resuelva problemas cotidianos sobre consumo,
ingresos y gastos habituales a través de la elaboracion de presupuestos
familiares, utilizar4 también herramientas matematicas. Por ultimo, el alumno
trabaja con conceptos como el ahorro, la inversién y los préstamos, donde la

valoracion y reconocimiento de la incertidumbre como variable, la interpretacion



de los datos, asi como el calculo de los intereses cobrados o pagados, son
fundamentales, contribuyendo a la adquisicién de esta competencia.
Competencia digital

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusién y participacion en la sociedad. La materia contribuye al
desarrollo de esta competencia con el uso de las nuevas tecnologias, tanto
para la busqueda de informacion como para la presentacion y exposicion de la
misma, que resulta imprescindible para tomar decisiones sobre productos
financieros, alternativas de inversion y de ahorro, tipos de interés, consumo
cotidiano, etc. Ademas, cuando el alumno proponga proyectos de negocio
innovadores, debera seleccionar y evaluar fuentes digitales de informacion, y
para ello sera necesario un uso creativo y critico de las tecnologias de la
informacion. La posibilidad de realizar tareas en equipo y de forma colaborativa
fomenta la discusion entre los alumnos sobre como gestionar la informacion
obtenida a través de las nuevas tecnologias, logrando asi transformar dicha
informacion en conocimiento.
Competencia de aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el
aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida. Se caracteriza
por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual exige
capacidad para motivarse por aprender. La materia potencia mediante los
proyectos de trabajos individuales y grupales la competencia de aprender a
aprender. Se pretende transmitir al alumno un método de trabajo generador de
valor para €l mismo y para la sociedad en su conjunto, a través de estrategias
de planificacion, de supervision y de evaluacion con el fin de que el alumno se
plantee preguntas sobre hipotéticas situaciones, para iniciarle en la busqueda
de respuestas adecuadas y en el aprendizaje autonomo y significativo. La
asignatura pone de manifiesto lo que el alumno sabe y lo que debe saber sobre
situaciones concretas de la vida cotidiana en las que tiene que tomar
decisiones personales, financieras y empresariales, cuyas consecuencias
pueden ser tan significativas que motivan el aprendizaje a través del interés

personal, convirtiéndole en el protagonista y contribuyendo a su motivacion.



Competencias sociales y civicas

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad
para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, para interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados, asi
como para elaborar respuestas, tomar decisiones, resolver conflictos e
interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el
respeto mutuo y en convicciones democraticas. Cuando el alumno se enfrente
a situaciones de trabajo democratico en equipo, debera ser capaz de demostrar
iniciativa, respeto, empatia, desempefiar el rol dirigente a la hora de organizar
tareas y determinar normas, orientando al grupo a alcanzar el bienestar
personal y colectivo, a traveés de alternativas novedosas que integren intereses
diferentes. Ademas, esta materia contribuye a esta competencia cuando el
alumno se enfrenta a situaciones de comunicacion y negociacion, valora el
papel del emprendedor responsable socialmente, reconoce el valor social del
dinero, plantea alternativas de negocio con el fin de satisfacer necesidades del
entorno y valora el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones.
Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Esta competencia implica la capacidad de transformar las ideas en
actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver y
saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y
actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo
previsto. La contribucidon de esta materia a esta competencia esta presente al
plantear procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de forma
creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y
manejar la incertidumbre contribuyendo asi a formar ciudadanos autébnomos
gue tomen la iniciativa de su vida en el ambito personal, financiero y
empresarial, tanto a nivel personal como profesional. Esta materia contribuye a
gue el alumno sea capaz de desarrollar la comunicacion, la participacion, la
capacidad de liderazgo, la delegacién y la resolucion de conflictos, el
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad, la autoevaluacion y la
habilidad para trabajar individualmente y en equipo, con el fin de aplicar sus
conocimientos y obtener resultados satisfactorios que se puedan evaluar

criticamente.



Competencia de concienciay expresiones culturales

Esta competencia incorpora un componente expresivo referido a la
propia capacidad estética y creadora para poder utilizarlas como medio de
comunicacion y expresion personal. La exigencia planteada en esta materia a
la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un
plan personal para emprender, hace necesario desarrollar el espiritu critico y
constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de comunicacion y
expresion, que contribuye al desarrollo de esta competencia. Por otro lado, la
elaboracién de un proyecto social o empresarial, y/o el disefio de planes de
comercializacién de productos aplicando ideas creativas e innovadoras, asi
como las habilidades de cooperacion propias del trabajo en equipo, desarrollan
el pensamiento creativo y el uso y valoracion critica de las diferentes formas de
manifestaciones artisticas, por lo que se estara contribuyendo desde la materia

a dicha competencia.

3. - CONTENIDOS
Los bloques de contenidos recogidos en el Curriculo oficial son:
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
Cualidades y habilidades de los emprendedores.
Los emprendedores sociales: innovadores y comprometidos con la sociedad.
Las nuevas tecnologias y el fomento del espiritu emprendedor.
Autonomia y autoconocimiento.
Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de
empleo en el entorno. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre
el itinerario personal y profesional.
El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
El contrato de trabajo y la negociacién colectiva.
Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y desempleo.
Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.



Bloque 2. Proyecto de empresa

La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el
rol social de la empresa.

El proyecto empresarial. La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la
idea.

El plan de empresa.

Informacion en la empresa. La informacion contable. La informacion de
recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El archivo.
Las actividades en la empresa. La funcién de produccién. La funcién comercial
y de marketing.

Ayudas y apoyo a la creacién de empresas.

Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica.
Tramites de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

La inversion en la empresa.

Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y
subvenciones, crowfunding, accionistas e inversores) e internas (aplicacion de
beneficios).

Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacion.

La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-
financiero. Proyeccion de la actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios basicos.

Los impuestos que afectan a las empresas. Calendario fiscal.

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD 1: El itinerario formativo y profesional
UNIDAD 2: Las relaciones laborales
UNIDAD 3: La iniciativa emprendedora
UNIDAD 4: El proyecto emprendedor
UNIDAD 5: El emprendimiento y el mercado
UNIDAD 6: La constitucion de la empresa
UNIDAD 7: Las fuentes de financiacion
UNIDAD 8: Los impuestos



4.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

La organizacion temporal de la imparticion del curriculo debe ser
particularmente flexible: por una parte, debe responder a la realidad del centro
educativo, ya que ni los alumnos ni el claustro de profesores ni, en definitiva, el
contexto escolar es el mismo para todos ellos; por otra, debe estar sujeto a una
revision permanente, ya que la realidad del aula no es inmutable. Con caracter
estimativo y teniendo en cuenta que para impartir esta materia se dispone de
cuatro sesiones de clase a la semana, una propuesta de reparto del tiempo

seria la siguiente:

Primer trimestre: desde la unidad didactica 1 hasta la unidad didactica 3.
Segundo trimestre: desde la unidad didactica 4 hasta la unidad didactica 6.

Tercer trimestre: desde la unidad didactica 7 hasta la unidad didactica 8.

5.- CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de
trabajo y las diferentes actividades empresariales. 2. Tomar decisiones sobre el
itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y
carrera profesional en relacion con las habilidades personales y las alternativas
de formacion y aprendizaje a lo largo de la vida. 3. Actuar como un futuro
trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accion del Estado y la Seguridad Social en la proteccién de la
persona empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los
riesgos laborales.

Bloque 2. Proyecto de empresa

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas
internas y su relacion con el entorno asi como su funcién social, identificando
los elementos que constituyen su red logistica como proveedores, clientes,
sistemas de produccién y comercializacion y redes de almacenaje entre otros.
2. ldentificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de

empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental



empresarial. 3. Realizar actividades de produccién y comercializacion propias
del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo
en equipo.

Bloque 3. Finanzas

1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores
asi como las exigencias de capital.

2. ldentificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada forma
juridica incluyendo las externas e internas valorando las més adecuadas para
cada tipo y momento en el ciclo de la vida de la empresa. 3. Comprender las
necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las empresas
ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econdémica

nacional.

6.- ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion
propias de las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad
de los empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad
profesional del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los
diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las
posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales
valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de formacion a lo largo de la
vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el
funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de

negociacion colectiva.
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3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las
obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste,
valorando su accion protectora ante las distintas contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones mediante la busqueda en las webs
institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores
de actividad econémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de
prevencion lealmente establecidos asi como las técnicas e primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.

Bloque 2. Proyecto de empresa

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa
asi como los elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores,
clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.
2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestidn financiera y comercial y administracion de personal para la
organizacion de la informacion del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion sobre las distintas areas de la empresa y a clientes
internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas
de comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento protocolario
adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacién en internet y en
redes sociales aplicando los principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de
empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y
objetivos y proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas

tanto en el entorno cercano como del territorial, nacional o0 europeo
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seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa
planteado.

Bloque 3. Finanzas

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo
con las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada
tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta
en marcha de empresas recopilando por via telematica los principales
documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalizacién que realizan
las autoridades en el proceso de creacibn de empresas describiendo los
tramites que se deben realizar.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una
empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de
situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacién del dia a dia
de las empresas diferenciando la financiacion externa de la interna, a corto y a
largo plazo asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de
la empresa.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad economico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros
analizados y previsiones de ventas segun un estudio del entorno mediante una
aplicacion informatica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros
adecuados.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el
riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuados para el
proyecto de empresa.

3.3. Ildentifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las
principales diferencias entre ellos y valorando la aportacion que supone la

carga impositiva a la riqueza nacional.
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7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El primer dia de clase se realizard una evaluacion inicial, orientativa para
el profesor, en el que se pueda ver la formacion base de los alumnos. Se
realizara a través de una serie de preguntas que proponga el profesor
relacionadas con temas econémicos.

Para la evaluacién de los aprendizajes se llevara a cabo una evaluacién
continua del proceso de aprendizaje de los alumnos/as y sumativa, cuya
finalidad es determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al final
de un periodo de ensefianza (una unidad didactica, o varias unidades
didacticas, o un trimestre o un curso) en relacién a los contenidos trabajados.
Por otra parte, la evaluacién implicara también valorar el interés, la
colaboracion y la actitud de los alumnos/as y asi se tendra en cuenta:
Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un
momento privilegiado para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta
expresion oral sera objeto permanente de evaluacion en toda clase de
actividades realizadas por el alumno.

Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones,
las actividades y ejercicios propuestos.

El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de
evaluacion en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

Intercambios orales con los alumnos como debates, puestas en coman...

Se realizaran varias pruebas escritas (examen) por evaluacion. Ademas
se propondran una serie de trabajos y/o ejercicios a realizar en clase y/o en

casa para comprobar la comprension de la materia impartida.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION
La nota de cada evaluacion sera la suma de las siguientes notas:
- La nota media obtenida de las distintas pruebas escritas (examenes),
ponderada en un 40%.
- La nota obtenida de los trabajos individuales y en grupo, ponderada
en un 30%.
- Tareas diarias y cuaderno de trabajo, ponderada un 20%.

- Laactitud y el interés se ponderara en un 10%.
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Aprobaran la materia los alumnos/as cuya media aritmética de las notas de las
tres evaluaciones sea 5 0 superior. Los alumnos/as que no alcancen esta nota,
realizaran un examen de recuperacion al inicio de la evaluacion siguiente. Los
alumnos que no hayan ido recuperando las evaluaciones, en junio se realizara
otro examen pero con la evaluacion o evaluaciones suspensas. Los alumnos/as
gue no superen la materia en junio, realizardn un examen extraordinario en

septiembre con todo el temario impartido en el curso.

9.- TEMAS TRANSVERSALES

Esta materia igual que el resto de materias de la ESO, debe
complementarse con la presencia de contenidos educativos bésicos en la
formacion de cualquier ciudadano en la sociedad actual, contenidos que
contribuyen al aprendizaje de determinados valores y habitos importante para
nuestra convivencia.

En las distintas materias de la ESO va haber una vinculaciéon mas directa
con determinados temas transversales. En la materia de Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial vinculacion va a ser sobre todo con:

La educacion civica y constitucional, basada en el conocimiento y
respeto por los valores constitucionales de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo politico, con especial atencion a los derechos y deberes
fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e
ideologica, libertad personal, libertad de expresion, derecho de reunion,
asociacion y participacion, derecho a la educacion, al trabajo, etc.

La educacion moral, civica, para la paz y para la igualdad de
oportunidades entre sexos por medio del fomento al desarrollo de actitudes

como:

- La tolerancia intelectual para aceptar y estar abiertos a obras, opiniones,
interpretaciones y puntos de vista diferentes de los propios, asumiendo
gue la discrepancia es necesaria para alcanzar soluciones mas ricas e
integradoras.

- Critica ante mensajes publicitarios que denotan una discriminacion sexual,

racial, social, etc.
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- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Reconocimiento de los logros alcanzados por la democracia en la
conquista de la libertad y el respeto a los derechos humanos.

- Valoracion critica de los prejuicios sexistas presentes en nuestras
costumbres y recuperacion e integracion del patrimonio cultural de las
mujeres.

- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Valoracion de los derechos humanos como una conquista histérica y
rechazo de cualquier forma de violacion de los mismos, asi como de todo
tipo de discriminacion por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad y
religion.

De la misma manera, se propiciara el conocimiento, valoracion y respeto
por la organizacion territorial de Estado en comunidades autdnomas, asi como
la reflexion sobre los derechos (igualdad de género, proteccion de la familia,
derechos de los menores y mayores, derecho a la educacion, a las
prestaciones sociales, derecho de las personas con discapacidad o minusvalia,
etc.) y deberes ciudadanos (responsabilidad en el uso de los recursos publicos,
cumplimiento de las obligaciones fiscales, participacion en la vida civil, etc.).

Por su especial relevancia, también se prestara particular atenciéon a la
realizacion de actividades que potencien la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y ayuden a prevenir la violencia de género. Es también de importancia
capital que los alumnos adquieran formacion en prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
basada en los valores que sustentan la libertad, la justicia y la igualdad, y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. En las sesiones de
clase, se llevara a cabo una toma de postura consciente para eliminar los
prejuicios en la asignacion de los roles de género, propiciando en todo
momento un tratamiento absolutamente igualitario entre alumnos y alumnas.
Asi mismo, se evitara cualquier actitud, comentario, comportamiento o
contenido que conlleve elementos sexistas 0 se fundamenten en estereotipos
gue supongan discriminacion debida a las distintas orientaciones sexuales o a

la asignacion sexista de roles y, en definitiva, se adoptara una postura decidida
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a favor de la prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista 'y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.

La reflexion sobre el reparto de la riqgueza es en realidad una reflexion sobre la
justicia, hilo argumental de esta materia, y propicia en cada unidad actividades
sobre el contraste entre el norte y el sur respecto a la situacion de los derechos
humanos, de caracter politico, econdmico y social. Los debates y la
participacion ocupan un lugar primordial en todas las unidades.

Otro objetivo es valorar positivamente la diversidad humana, impidiendo el
surgimiento de conductas xenofobas o intolerantes. Esto se logra mediante la
presentacion de otros espacios y culturas. Se analiza la diversidad de la
poblacion mundial por continentes y dentro de Espafia. Se intenta fomentar en
los alumnos la valoracién positiva de la diversidad cultural del mundo, como
factor de enriquecimiento personal.

El desarrollo sostenible y el medioambiente. Los temas relacionados
con la incidencia sobre el medioambiente del desarrollo econdémico y la
explotacion de los recursos son especialmente interesantes para plantear
problemas. El eje desarrollo-subdesarrollo organiza actividades que interrogan
a los alumnos sobre la manera de alcanzar un desarrollo arménico con el
medio natural.

El estudio de los pueblos y sociedades de otros lugares del planeta permiten
realizar actividades que aviven el interés de los alumnos por el conocimiento y
comprension de pueblos y culturas distintas a los nuestros. Ademas, el eje
conductor desarrollo-subdesarrollo fomenta actitudes favorables a Ia
cooperacién con otros paises o con zonas mas desfavorecidas de Espafia o de
la propia comunidad auténoma.

La educacién para la salud, para el consumo, ambiental y vial cobran
importancia subrayando actuaciones vinculadas a contenidos del siguiente tipo:

- Interés por conocer y preservar de obras y objetos que forman parte del
patrimonio historico y artistico de los pueblos, como un bien también
econdmico.

- Disposicion activa a la cooperacidn por conservar los restos y vestigios del
pasado.

Se prestara atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la

adquisicién y desarrollo del espiritu emprendedor, a partir de aptitudes
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como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo, la capacidad de comunicacion, la adaptabilidad, la
observacion y el analisis, la capacidad de sintesis, la visibn emprendedora y el
sentido critico. Con este fin, se propondran actividades que ayuden a:

— Adquirir estrategias que ayuden a resolver problemas: identificar los
datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver
el problema, identificar la pregunta y analizar qué es lo que se nos
pregunta.

— Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que
ayuden a resolver una necesidad cotidiana.

— Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.

— Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

— Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.

— Desarrollar habilidades cognitivas (expresion y comunicacion oral,
escrita y plastica; aplicacion de recursos TIC en el aula, etc.) y
sociales (comunicacion, cooperacion, capacidad de relacion con el
entorno, empatia, habilidades directivas, capacidad de planificacion,
toma de decisiones y asuncion de responsabilidades, capacidad

organizativa, etc.).

10.- DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

La metodologia didactica empleada favorecera el trabajo autonomo del
alumno/a, la adquisicion de habilidades de trabajo en equipo, la utilizacion de
las técnicas de investigacion y la capacidad de aplicar y la aplicacion de lo
aprendido a la vida real.

En concreto, la metodologia didactica consistiria en llevar a cabo la
exposicion oral de las unidades didacticas acompafiada de actividades y
trabajos complementarios y de aplicacion practica. En concreto, se iniciara la
unidad didactica exponiendo una visibn general de la misma para que el
alumno/a comprenda mejor los distintos contenidos que la componen; se hara
un esquema de los contenidos que la componen. A continuacion, se presentara
la unidad de forma expositiva utilizando esquemas y mapas conceptuales que

faciliten la comprensién de la misma; se irdn realizando una serie de ejercicios
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y problemas que serviran de repaso de la materia impartida y, para completar y
acercarse a la economia real, dependiendo de la unidad didactica que estemos
trabajando, se realizaran lecturas y comentarios de articulos de medios de
comunicacion y de informaciones en Internet, investigaciones sencillas,
debates, etc. Destacar que en cuanto a la serie de actividades que se
especifican en los libros de texto, el profesor debera tener un criterio personal
para seguirlas, adecuarlas o introducir otras nuevas, en funcion de la
naturaleza de los contenidos, los ritmos de aprendizaje y los intereses de los

alumnos.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

Como materiales y recursos didacticos a emplear en la ensefianza de
esta materia destacamos: la pizarra y libros de texto actualizados y su uso se
combinaran con otro materiales como:

- Lectura de textos breves sobre cuestiones relacionadas con los
contenidos que se estén trabajando acompafiada de una serie de
cuestiones sobre su comprension. El uso de la prensa escrita, que
constituye un recurso didactico imprescindible para la ensefianza de
la economia.

- Recursos de Internet

- El uso de fotocopias, apuntes, calculadora.etc.

- Libros de texto: editorial Santillana y otros

12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las visitas a instituciones financieras, empresas, organismos,... son
actividades interesantes que seria necesario realizar por lo menos una vez al
afio (preferiblemente cuando se hayan trabajado todos los contenidos) para
gue los alumnos comprendan la relacién entre lo aprendido y la realidad.
También se podria considerar conveniente participar en alguna de las
actividades que organizasen otros departamentos y que tengan relacion con

esta materia.
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13.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias
necesidades y que en una clase van a coincidir rendimientos muy diferentes.
La préactica y la resolucién de problemas desempefia un papel fundamental en
el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen distintos tipos de
actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se
alcance no va a ser siempre el mismo. Por ello se dispondra de dos tipos de
actividades: de refuerzo y de ampliacién, de manera que puedan trabajar sobre
el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

Se debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a
la misma velocidad, ni con la misma profundidad. Por lo que al final de curso,
se recuperaran los contenidos que quedaron sin consolidar en su momento, y
de profundizar en aquellos que mas interesen al alumno, o en los que pueda

desarrollar una mayor capacidad intelectual.

14.- ACTIVIDADES PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN
PUBLICO Y POR ESCRITO.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro
dimensiones (comunicacion oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita:
leer y escribir), habra de comprobarse a través del uso que el alumnado hace
en situaciones comunicativas diversas, haciendo hincapié, particularmente, en
la consolidacion del habito lector y la expresion en publico. Algunas tareas y
actividades a realizar:

Para el interés y el habito de la lectura

- Lectura de instrucciones escritas para realizacion de actividades
docentes o ladicas.

- Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

- Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en todas las sesiones de
clase, la parte correspondiente a los contenidos a tratar en esa
sesion (del libro de texto o cualquier otro documento usado como
recurso), instando al alumno a mejorar aspectos como la velocidad,

la entonacién, el ritmo, la pronunciacion, etc.
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- A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar,

obtener la idea principal y parafrasear la cuestion que se propone,

para poder dar la respuesta adecuada; esto es particularmente

importante en lectura de los enunciados de los ejercicios escritos.

- Usodelas TIC.

Para la expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con caracter cotidiano actividades que permitan al alumno

ejercitarse en la expresion en publico, tales como:

- Exposicion de temas ante el grupo,

- Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los

demas. Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los

textos.

— Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o

interpretando correctamente los contenidos.

15.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO.

La evaluacion de la programacion didactica nos permite tener constancia

de la evolucion del proceso de enseflanza. Ha de ser un proceso de

retroalimentacion para propiciar la realizacion de ajustes del mismo. Se deben

considerar todos los elementos del proceso de ensefianzay debe enfocarse al

menos con relacion a:
1. Programacion.
2. Desarrollo.

3. Evaluacion.

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Los obijetivos didacticos se han formulado en funcion
de los estandares de aprendizaje evaluables que
concretan los criterios de evaluacion.

La seleccibn y temporalizacibn de contenidos y
actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las
clases, para ajustarse a las necesidades e intereses
de los alumnos lo méas posible.

Los criterios de evaluacién y calificaciéon han sido
claros y conocidos de los alumnos, y han permitido
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hacer un seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacién con
el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccion sobre el tema para motivar a los alumnos
y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y
justificado el plan de trabajo (importancia, utilidad,
etc.), y han sido informados sobre los criterios de
evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con
los intereses de los alumnos, y se han construido
sobre sus conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del
tema, para que siempre estén orientados en el
proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la
adquisicién de las competencias clave.

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales,
informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los
alumnos entienden y que, en su caso, sepan pedir
aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, cOmo buscar
informacién, como redactar y organizar un trabajo,
etc.

Se han favorecido la elaboracion conjunta de normas
de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y
significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y
productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacién sobre su
progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando
el objetivo no se ha alcanzado en primera instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Se ha realizado una evaluacién inicial para ajustar la
programacion a la situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica distintos
procedimientos e instrumentos de evaluacion, que
han permitido evaluar contenidos, procedimientos y
actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de
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autocorreccioén, autoevaluacion y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos
para recuperar la materia, tanto a alumnos con alguna
evaluacion suspensa, o con la materia pendiente del
curso anterior, o0 en la evaluacién final ordinaria.

Los criterios de calificacién propuestos han probado
ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados
sobre el proceso de evaluaciéon: criterios de
calificacion y promocién, etc.
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1.- INTRODUCCION

El estudio y la formacion en economia se hacen absolutamente
necesarios en un contexto muy globalizado, en el que las relaciones
econdémicas son cada vez mas complejas. La economia esta presente en todos
los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano necesita conocer
las reglas basicas que explican los acontecimientos econdmicos y el lenguaje
especifico que es utilizado por los economistas y los medios de comunicacion
para analizar esos hechos. La realidad no puede entenderse correctamente sin
considerar el comportamiento economico, individual y colectivo, de las
personas en la busqueda de la satisfaccién de sus necesidades, asi como la
produccién y organizacion de los bienes y servicios que se necesitan para ello,
y la distribucién de los recursos escasos.

La materia de Economia pretende preparar a los jovenes para adquirir
conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan
desenvolverse en una sociedad en la que los hechos econdmicos tienen cada
vez mas importancia, posibilitando analizar y profundizar en las relaciones
humanas desde aspectos micro y macroecondmicos. Quizas lo que mejor
distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias sociales no es
su objeto, sino su enfoque. Asimismo, contribuye a preparar al alumno
interesado en proseguir estudios superiores en este ambito de conocimientos.

El estudio de la Economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos
rodea, y posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde
aspectos micro y macroecondémicos, asi como tema referentes a la economia
personal, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension de
los conceptos utilizados habitualmente en la economia y en el mundo
empresarial y en la vida cotidiana, potencia las habilidades y destrezas de
razonamiento, abstraccion e interrelacion, y proporciona herramientas para
examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademas,
contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor
y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de
diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza,
la educacion, la salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento
matematico y estadistico, asi como una habilidad de comunicacion oral y

escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y
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evidencias empiricas, un solido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi
como una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econémicos
por la importancia de contar con ciudadanos solventes e informados y por la
relevancia de una buena administracion de los recursos de un pais, lo que
muestra la gran trascendencia social de la economia pues su conocimiento
contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacion técnica,
una serie de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion,

iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del espiritu emprendedor.

2.- CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas son aquellas capacidades que debe
desarrollar el alumno al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los
contenidos de la asignatura y asimilarlos a su propia realizacion personal. Las
competencias clave contribuiran  al ejercicio de una ciudadania activa, a
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en definitiva,
desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes
competencias y, al mismo tiempo, cada una de las competencias clave admite
ser trabajada desde diferentes materias.

La asignatura de Economia en la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuye junto al resto a que el alumno adquiera las capacidades que se
buscan con cada competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad
de desarrollar las competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu
emprendedor, ademas de la competencia financiera que se afiade de modo
extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicién de
estas competencias bésicas, el curriculo de Economia contribuye
especialmente a su desarrollo de esta manera:

a) Competencia en comunicacion linglistica. Todas las asignaturas deben

contribuir a la consecucién de esta competencia por parte del alumno. La
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b)

lectura, ademas de ser fuente de placer, facilita la interpretacién y
comprensién permitiendo hacer uso de la lengua hablada y escrita. la
finalidad de la materia de Economia radica primordialmente en alcanzar un
dominio en la competencia comunicativa de los alumnos, para que al
término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender
noticias bésicas relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi
como recibir, entender y emitir mensajes de contenido econdémico
correctamente. Tal desarrollo les permitira construir el pensamiento y
expresar opiniones fundadas sobre las mismas.

En Economia se contribuird a la adquisicion de la competencia linglistica
mediante la introduccion de lecturas a lo largo de todos los temas,
comentarios de texto periodistico o la confeccion de actividades especificas
de busqueda de informacion, de debate y analisis.

Competencia matematica. La adquisicion de esta competencia por parte
del alumno supondra que tenga la capacidad de poner en practica
procesos de razonamiento que le lleven a la solucion de problemas de la
vida cotidiana. La competencia llevara también a que pueda razonar los
problemas para extraer informacion, siendo capaz de identificar la validez
de los razonamientos y de los resultados obtenidos.

En esta materia se contribuye a la adquisicion de la competencia con la
introduccién en las distintas unidades de herramientas matematicas para la
resolucion de problemas, ademas de la lectura e interpretacion de graficos
y la resolucién de problemas basados en la aplicacion de expresiones
matematicas.

Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital.
Nuestra materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de
tener como objetivo proporcionar conocimientos y destrezas para la
busqueda y seleccién de informacion fundamentalmente en prensa escrita.
La busqueda de esta informacién requiere el uso adecuado de bibliotecas,
hemerotecas o el dominio de las nuevas tecnologias de la informacion para
obtener el maximo aprovechamiento en la fase de documentacién a la hora
de realizar trabajos de investigacion. La realizacion guiada de estas
busquedas constituira un medio para el desarrollo de la competencia digital;

a ello también contribuye, el uso que esta materia hace de los nuevos
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d)

medios de comunicacion digitales que implican un uso social y participativo
qgue los alumnos deben conocer, valorar y utilizar de modo critico y
responsable.

La LOMCE especifica a este respecto que, «en cuanto a la competencia
digital, los contenidos, criterios y estandares de evaluacion de la asignatura
incorporan el conocimiento y uso de las principales aplicaciones
informéticas: los sistemas de tratamiento de textos, bases de datos,
almacenamiento y gestion de informacién, correo electrénico, etc. También
se procura desarrollar en el alumnado la capacidad de buscar, obtener y
tratar la informacién, asi como de utilizarla de manera critica y sistematica,
evaluando su pertinencia y diferenciando entre informacién real y virtual.
Otra capacidad potenciada es la de utilizar herramientas informaticas para
producir, presentar y comprender informacion de complejidad progresiva y
tener la habilidad necesaria para acceder a servicios basados en Internet,
buscarlos y utilizarlos; pero, al mismo tiempo, también la capacidad de
saber como emplear las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en apoyo del pensamiento critico, la creatividad y la innovacion. En esta
asignatura, la utlizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion requiere una actitud critica y reflexiva en relaciéon con la
informacion disponible.

Competencia para aprender a aprender. La adquisicion de esta
competencia debe permitir al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. Se pretende que el alumno tenga la capacidad para motivarse
por aprender, que a su vez depende de que se genere la curiosidad y la
necesidad de ese aprendizaje.

Se van a presentar los contenidos y las actividades de tal forma que el
alumno se sienta protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje
y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas propuestas.

Se presentan una serie de contenidos de cardcter practico para acercar al
alumno a la realidad que le rodea con capacidad critica y reflexiva. Muchas
de las actividades a realizar muestran también ese caracter competencial
gue permite el aprendizaje permanente (actividades de debate, busqueda

de informacién, etc.)



e)

f)

9)

Competencia social y civica. La competencia social y civica tiene como
objetivo que el alumno logre un desarrollo personal y profesional que le
permita una eficaz incorporacion a la sociedad y a un entorno laboral real.
En este sentido, la Economia es una herramienta poderosa para la
interpretacion del mundo y poder abordar los fenémenos y problemas
sociales en distintos contextos. Para poder participar plenamente en la
sociedad democratica, es fundamental adquirir los conocimientos que
permitan comprender y analizar de manera critica las opiniones y
comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la
sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras
con ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable estén dispuestas a
participar e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, desde el estudio de Economia, se
busca formar un espiritu critico y reflexivo en el alumno sobre los
problemas economicos de nuestra sociedad (paro, inflacion, etc.) y el modo
de resolverlos. Ademas, los contenidos de algunas unidades plantean
algunos dilemas éticos relacionados con la globalizacion y el medio
ambiente que haran reflexionar al alumno. Se plantean también actividades
finales de contenido competencial (ejercicios de debate, textos periodisticos
y propuestas de audiovisuales)

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Es la competencia mas
directamente relacionada con la asignatura. La consecucion de la
competencia en los alumnos permitirA conseguir futuros ciudadanos
emprendedores que participen y mejoren la sociedad de modo activo.

El estudio de esta materia incluye conocimientos y destrezas relacionados
con el mundo del trabajo, la educacién economica, la financiera y la
organizacion empresarial.

Los contenidos buscan en el alumno fomentar su capacidad de
pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el nacimiento de los
emprendedores., asi como el conocimiento del funcionamiento de las
sociedades empresariales desde el punto de vista ético y de
responsabilidad social.

Conciencia y expresiones culturales. Aunque no es una competencia

directamente relacionada con la asignatura, la ensefianza de la asignatura
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h)

también debe contribuir a conseguirla desde el punto de vista de la
valoracion de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas que
tienen su repercusion también en la economia.

Dentro de los contenidos se aborda el tema de la globalizacion que también
tiene un componente cultural que exige por parte del alumno una actitud
critica y reflexiva.

“Competencia financiera”. (Extracurricular) Aunque la LOMCE no cita la
competencia financiera, dentro de las capacidades que el alumno debe
conseguir a lo largo de la etapa, se considera imprescindible abordarla. La
introduccion de la educacion financiera en los curriculum de Educacion
Secundaria es cada vez mayor y viene dada por las recomendaciones de la
UE y de la OCDE que incluso la incluye ya dentro de las evaluaciones
realizadas en los informes PISA.

Las razones para incluir la educacion financiera son variadas, y van desde
las cada vez mas frecuentes crisis economicas, a los ajustes en los
sistemas de ayudas publicas o los cambios demograficos que suponen el
progresivo envejecimiento de la poblacion en los paises desarrollados. En
este contexto se hace necesario que los ciudadanos aborden la toma de
decisiones de tipo financiero con la mayor informacion y conocimiento
posible.

En este curso se abordaré este tipo de ensefianzas buscando en el alumno
la adquisicion de capacidades que les permitan la toma de decisiones
inteligentes en materia financiera, manteniendo una actitud critica y analitica
ante todas las ofertas que se les presenten.

Los contenidos planteados abordan la  planificacion de gastos, la
elaboraciéon de presupuestos, o el fomento del ahorro como medio para la
consecucion de la seguridad financiera en el largo plazo. ElI alumno debe
ser también capaz de gestionar de forma efectiva sus gastos o las deudas

a corto plazo, logrando asi sus objetivos personales.



3.- CONTENIDOS

Los bloques de contenidos recogidos en el Curriculo oficial son:
Bloque 1. Ideas econdmicas béasicas
La economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. Clasificacion de la
economia.
La escasez, la eleccion y la asignaciéon de los recursos. El coste de
oportunidad.
Como se estudia la economia. Un acercamiento a los modelos econdmicos.
Las relaciones econdémicas basicas y su representacion: el flujo circular de la
renta.
Bloque 2. Economiay empresa
La empresa y el empresario.
Relaciones de la empresa con el entorno.
Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y
objetivos.
Proceso productivo y factores productivos.
Los sectores econdémicos.
Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.
Obligaciones fiscales de las empresas
Bloque 3. Economia personal
Presupuestos personales y familiares: Ingresos y gastos. ldentificacion y
control.
Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.
Consumo, ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones.
Riesgo y diversificacion.
Planificacion del futuro. Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.
El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacion. Las
tarjetas comerciales y bancarias, de débito, crédito y prepago.
Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y responsabilidades de
los consumidores en el mercado financiero.
El seguro como medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.
Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
Los ingresos y gastos del Estado y de otras Administraciones Publicas.

La deuda publica y el déficit publico.



Desigualdades econdmicas. Desigualdad en virtud del género. Generacion,
distribucién y redistribucion de la renta.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

Tipos de interés.

La inflacion.

Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.

El desempleo. Tipos y causas del desempleo. Las politicas contra el
desempleo.

Nuevos yacimientos y tendencias del empleo.

Bloque 6. Economia internacional

La globalizacién econdmica.

El comercio internacional. EI mercado comun europeo y la union econémica y
monetaria europea.

La consideracion econdmica del medioambiente: la sostenibilidad.

- DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS
Unidad 1. Economia, la ciencia util

Unidad 2. Produccion y crecimiento

Unidad 3. Mercados y empresa

Unidad 4. La empresa en su contexto

Unidad 5. Planificacion financiera

Unidad 6. Salud financiera

Unidad 7. El dinero y sus formas

Unidad 8. Produccion y precios

Unidad 9. El mercado de trabajo

Unidad 10. Las cuentas del Estado

Unidad 11. El comercio internacional y la Union Europea

Unidad 12. La globalizacién y los desequilibrios de la economia mundial

4.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
La temporalizaciéon de las unidades didacticas seré flexible en funcion de
cada tema y actividades y de las necesidades de cada alumno, que seran

gquienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje.
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A continuacién se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacion
para cada unidad didactica:

Primer trimestre: desde la unidad 1 hasta la unidad 4.

Segundo trimestre: desde la unida 5 hasta la unidad 8.

Tercer trimestre: desde la unidad 9 hasta la unidad 12.

5.- CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Ideas econdmicas béasicas

1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto permanente
de las decisiones econdémicas en la vida de los ciudadanos.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica bésica y con el uso
de los modelos economicos.

3. Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas con los condicionantes de los recursos y las
necesidades.

Bloque 2. Economiay empresa

1.Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores, asi como las
interrelaciones de las empresas con su entorno inmediato.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

3. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas.

4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa calculando su beneficio.

5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Bloque 3. Economia personal

1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion.

2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida personal

relacionando éstas con el bienestar propio y social.
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3. Realizar un consumo responsable y sostenible. Expresar una actitud positiva
hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para alcanzar diferentes
objetivos.

4. Reconocer el funcionamiento béasico del dinero y diferenciar los diferentes
tipos de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago
valorando la oportunidad de su uso con garantias y responsabilidad.

5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y
gastos del Estado y otras Administraciones Publicas asi como interpretar
gréficos donde se muestre dicha distribucion.

2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda y déficit pubico.

3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y
estudiar las herramientas de redistribucion de la renta.

Bloque 5. Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi
como analizar las relaciones existentes entre ellas.

2. Interpretar datos y gréaficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacion y desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconomicas para hacer frente
al desempleo.

Bloque 6. Economia internacional

1.Valorar el impacto de la globalizacion econdémica, del comercio internacional
y de los procesos de integracion econdmica en la calidad de vida de las

personas y el medio ambiente.

6.- ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Bloque 1. Ideas econdmicas béasicas

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar
decisiones como las claves de los problemas basicos de toda Economia y
comprende que toda eleccion supone renunciar a otras alternativas y que toda
decision tiene consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econémicos e

identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.
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2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la
Economia.

2.2. Diferencia entre economia positiva y economia normativa.

2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de Produccion.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias
domeésticas y las empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econdmicos
provenientes de las relaciones econdémicas de su entorno.

Bloque 2. Economiay empresa

1.1Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con
las exigencias requeridas de capital para su constitucion y responsabilidades
legales para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en
funcidn de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre la
clasificacion de las empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan en su
entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y los
efectos sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se observan.
2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

2.2. ldentifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y
oportunidades.

3.1. Explica las posibilidades de financiacién del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacién externa de la interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.
4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportaciéon que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.
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Bloque 3. Economia personal

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de un
presupuesto o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja gréficos de andlisis que le permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones establecidas.

2.1. Comprende las necesidades de planificacién y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacién se vincula a la previsién
realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y
la marcha de la actividad econdmica nacional.

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y el control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el
riesgo y seleccionando la decision mas adecuada en cada momento.

4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la
operativa con las cuentas bancarias.

4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer debidamente los documentos
gue presentan los bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la
relacion se produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacion
ante las mismas.

4.4. ldentifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi
como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.

5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o
situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida.

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

1.1dentifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las
principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econdémico relacionados
con los ingresos y gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos asi como los efectos que se pueden producir a lo

largo del tiempo.
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2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica
y déficit pablico, asi como la relacion que se produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucién de la misma.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones
econdémicas y sociales.

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su
variacion para la marcha de la Economia.

2.1. Valora e interpreta datos y gréficos de contenido econémico relacionados
con los tipos de interés, inflacién y desempleo.

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones
econdmicas y sociales.

3.2. Analiza los datos del desempleo en Espafa y las politicas contra el
desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.
Bloque 6. Economia internacional

1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economia de todos los
paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econémico
entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el contexto de la
globalizacion y el comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion
econdmica y monetaria de la Union Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el
impacto econdémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo

sostenible.

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
La informacién que proporciona la evaluacién debe servir como punto de
referencia para la actualizacion pedagogica. Debera ser individualizada,

personalizada, continua e integrada.
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La dimensién individualizada contribuye a ofrecer informacién sobre la
evolucién de cada alumno, sobre su situacion con respecto al proceso de
aprendizaje.

El caracter personalizado hace que la evaluacién tome en consideracion
la totalidad de la persona. El alumno toma conciencia de si, se responsabiliza.

La evaluacion continuada e integrada en el ritmo de la clase informa
sobre la evolucion de los alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del
grado en que los alumnos y alumnas van alcanzando los objetivos didacticos,
puede realizarse a través de una serie de actividades propuestas al ritmo del
desarrollo del aprendizaje de cada unidad, es decir, a través del control de la
realizacion de actividades, su correccion en clase o entrega de las mismas al
profesor, preguntas directas a los alumnos, intervencion de estos completando
parte de la explicacion o recordando contenidos ya estudiados, etc.

Las actividades que se van realizando en el desarrollo de la unidad, asi
como las que se hacen al final de las explicaciones tedricas, van especialmente
destinadas a guiar al profesor en la evaluacion del proceso de aprendizaje.

El grado de consecucion final obtenido por los alumnos respecto a los
objetivos didacticos planteados en cada unidad, se puede evaluar a traves de
las pruebas de evaluacion que se estime necesario aplicar y a través de las
actividades correspondientes.

La evaluacion se realizara considerando los siguientes instrumentos:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacion recabada, sus explicaciones y
participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los
habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés.

e Revision de los trabajos de los alumnos, realizados en sus cuadernos.

e Las pruebas de evaluacion: en las que se valoraran los conocimientos,
grado de comprension, capacidad de aplicacion de los conocimientos a
nuevas situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y

datos. Se realizaran varias pruebas escritas (examenes) por evaluacion.
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8.- CRITERIOS DE CALIFICACION
La nota de cada evaluacion serd la media de las pruebas escritas.
La no participacion del alumno, el desinterés, la no realizacion de actividades
propuestas, cuaderno incompleto y mal presentado, etc. y el mal
comportamiento, podran rebajar la nota final de la evaluacion hasta un punto.
Aprobaran la materia los alumnos/as cuya media aritmética de las notas
de las tres evaluaciones sea 5 o superior. Los alumnos/as que no alcancen
esta nota, realizaran un examen final, pero s6lo con la materia correspondiente
a las evaluaciones suspensas. (No existen, por lo tanto, recuperaciones
parciales por evaluacion). Los alumnos/as que no superen la materia en junio,
realizaran un examen extraordinario en septiembre con todo el temario

impartido en el curso.

9.- TEMAS TRANSVERSALES

La materia de Economia igual que el resto de materias de la ESO, debe
complementarse con la presencia de contenidos educativos basicos en la
formacion de cualquier ciudadano en la sociedad actual, contenidos que
contribuyen al aprendizaje de determinados valores y habitos importante para
nuestra convivencia.

En las distintas materias de la ESO va haber una vinculaciéon mas directa
con determinados temas transversales. En la materia de Economia esta
vinculacion va a ser sobre todo con:

La educacion civica y constitucional, basada en el conocimiento y
respeto por los valores constitucionales de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo politico, con especial atencion a los derechos y deberes
fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e
ideologica, libertad personal, libertad de expresion, derecho de reunion,
asociacién y participacion, derecho a la educacion, al trabajo, etc.

La educacion moral, civica, para la paz y para la igualdad de
oportunidades entre sexos por medio del fomento al desarrollo de actitudes

como.

- La tolerancia intelectual para aceptar y estar abiertos a obras, opiniones,

interpretaciones y puntos de vista diferentes de los propios, asumiendo
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gue la discrepancia es necesaria para alcanzar soluciones mas ricas e
integradoras.

- Critica ante mensajes que denotan una discriminacion sexual, racial,
social, etc.

- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Reconocimiento de los logros alcanzados por la democracia en la
conquista de la libertad y el respeto a los derechos humanos.

- Valoracion critica de los prejuicios sexistas presentes en nuestras
costumbres y recuperacion e integracion del patrimonio cultural de las
mujeres.

- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Valoracion de los derechos humanos como una conquista historica y
rechazo de cualquier forma de violacion de los mismos, asi como de todo
tipo de discriminacion por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad y

religion.

De la misma manera, se propiciara el conocimiento, valoracion y respeto
por la organizacion territorial de Estado en comunidades autbnomas, asi como
la reflexion sobre los derechos (igualdad de género, proteccion de la familia,
derechos de los menores y mayores, derecho a la educacién, a las
prestaciones sociales, derecho de las personas con discapacidad o minusvalia,
etc.) y deberes ciudadanos (responsabilidad en el uso de los recursos publicos,
cumplimiento de las obligaciones fiscales, participacion en la vida civil, etc.).

Por su especial relevancia, también se prestara particular atencion a la
realizacion de actividades que potencien la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y ayuden a prevenir la violencia de género. Es también de importancia
capital que los alumnos adquieran formacion en prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los d&mbitos de la vida personal, familiar y social,
basada en los valores que sustentan la libertad, la justicia y la igualdad, y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. En las sesiones de

clase, se llevara a cabo una toma de postura consciente para eliminar los

18



prejuicios en la asignacion de los roles de género, propiciando en todo
momento un tratamiento absolutamente igualitario entre alumnos y alumnas.

Asi mismo, se evitara cualquier actitud, comentario, comportamiento o
contenido que conlleve elementos sexistas 0 se fundamenten en estereotipos
gue supongan discriminacién debida a las distintas orientaciones sexuales o0 a
la asignacion sexista de roles y, en definitiva, se adoptard una postura decidida
a favor de la prevencién de la violencia de género, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.

La reflexion sobre el reparto de la riqgueza es en realidad una reflexion
sobre la justicia, hilo argumental de esta materia, y propicia en cada unidad
actividades sobre el contraste entre el norte y el sur respecto a la situacién de
los derechos humanos, de caracter politico, econdmico y social. Los debates y
la participacion ocupan un lugar primordial en todas las unidades.

Otro objetivo es valorar positivamente la diversidad humana, impidiendo el
surgimiento de conductas xenéfobas o intolerantes. Esto se logra mediante la
presentacion de otros espacios y culturas. Se analiza la diversidad de la
poblacién mundial por continentes y dentro de Espafia. Se intenta fomentar en
los alumnos la valoracién positiva de la diversidad cultural del mundo, como
factor de enriqguecimiento personal.

El desarrollo sostenible y el medioambiente. Los temas relacionados
con la incidencia sobre el medioambiente del desarrollo economico y la
explotacion de los recursos son especialmente interesantes para plantear
problemas. El eje desarrollo-subdesarrollo organiza actividades que interrogan
a los alumnos sobre la manera de alcanzar un desarrollo armoénico con el
medio natural.

El estudio de los pueblos y sociedades de otros lugares del planeta permiten
realizar actividades que aviven el interés de los alumnos por el conocimiento y
comprension de pueblos y culturas distintas a los nuestros. Ademas, el eje
conductor desarrollo-subdesarrollo fomenta actitudes favorables a Ila
cooperacién con otros paises o con zonas mas desfavorecidas de Espafia o de
la propia comunidad auténoma.

La educacién para la salud, para el consumo, ambiental y vial cobran

importancia subrayando actuaciones vinculadas a contenidos del siguiente tipo:
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- Interés por conocer y preservar de obras y objetos que forman parte del

patrimonio histérico y artistico de los pueblos, como un bien también

econémico.

- Disposicion activa a la cooperacion por conservar los restos y vestigios del

pasado.

Se prestard atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la

adquisicién y desarrollo del espiritu emprendedor, a partir de aptitudes

como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la

confianza en uno mismo, la capacidad de comunicacion, la adaptabilidad, la

observacion y el analisis, la capacidad de sintesis, la visibn emprendedora y el

sentido critico. Con este fin, se propondran actividades que ayuden a:

Adquirir estrategias que ayuden a resolver problemas: identificar los
datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver
el problema, identificar la pregunta y analizar qué es lo que se nos
pregunta.

Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que
ayuden a resolver una necesidad cotidiana.

Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.
Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.
Desarrollar habilidades cognitivas (expresion y comunicacion oral,
escrita y plastica; aplicacion de recursos TIC en el aula, etc.) y
sociales (comunicacion, cooperacion, capacidad de relacion con el
entorno, empatia, habilidades directivas, capacidad de planificacion,
toma de decisiones y asunciéon de responsabilidades, capacidad

organizativa, etc.).

10.- DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

La metodologia didactica empleada favorecera el trabajo autbnomo del

alumno/a, la adquisicion de habilidades de trabajo en equipo, la utilizacion de

las técnicas de investigacion y la capacidad de aplicar y la aplicacion de lo

aprendido a la vida real.
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En concreto, la metodologia didactica consistiria en llevar a cabo la
exposicion oral de las unidades didacticas acompafiada de actividades y
trabajos complementarios y de aplicacion practica. En concreto, se iniciara la
unidad didactica exponiendo una vision general de la misma para que el
alumno/a comprenda mejor los distintos contenidos que la componen; se hara
un esquema de los contenidos que la componen. A continuacién, se presentara
la unidad de forma expositiva utilizando esquemas y mapas conceptuales que
faciliten la comprension de la misma; se iran realizando una serie de ejercicios
y problemas que servirdn de repaso de la materia impartida y, para completar y
acercarse a la economia real, dependiendo de la unidad didactica que estemos
trabajando, se realizaran lecturas y comentarios de articulos de medios de
comunicacion y de informaciones en Internet, investigaciones sencillas,
debates, etc. Destacar que en cuanto a la serie de actividades que se
especifican en los libros de texto, el profesor debera tener un criterio personal
para seguirlas, adecuarlas o introducir otras nuevas, en funcién de la
naturaleza de los contenidos, los ritmos de aprendizaje y los intereses de los

alumnos.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

Como materiales y recursos didacticos a emplear en la ensefianza de
Economia destacamos: la pizarra y libros de texto actualizados y su uso se
combinaran con otro materiales como:

- Lectura de textos breves sobre cuestiones relacionadas con los
contenidos que se estén trabajando acompafiada de una serie de
cuestiones sobre su comprensién. El uso de la prensa escrita, que
constituye un recurso didactico imprescindible para la ensefianza de
la economia.

- Recursos de Internet

- El uso de fotocopias, apuntes, calculadora.etc.

- Libros de texto: editorial Mc-Graw Hill y otros.

12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las visitas a instituciones financieras, empresas, organismos,... son

actividades interesantes que seria necesario realizar por lo menos una vez al
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afio (preferiblemente cuando se hayan trabajado todos los contenidos) para

gue los alumnos comprendan la relacion entre lo aprendido y la realidad.
También se podria considerar conveniente participar en alguna de las

actividades que organizasen otros departamentos y que tengan relacion con

esta materia.

13.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias
necesidades y que en una clase van a coincidir rendimientos muy diferentes.
La practica y la resolucién de problemas desempefia un papel fundamental en
el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen distintos tipos de
actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se
alcance no va a ser siempre el mismo. Por ello se dispondra de dos tipos de
actividades: de refuerzo y de ampliacion, de manera que puedan trabajar sobre
el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

Se debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a
la misma velocidad, ni con la misma profundidad. Por lo que al final de curso,
se recuperaran los contenidos que quedaron sin consolidar en su momento, y
de profundizar en aquellos que mas interesen al alumno, o en los que pueda

desarrollar una mayor capacidad intelectual.

14.- ACTIVIDADES PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN
PUBLICO Y POR ESCRITO.

En el caso de Economia existe una gran variedad de actividades y asi
por ejemplo, podemos destacar una actividad denominada “pensar como
economista”. Consiste en presentar a los alumnos, a través de prensa escrita o
textos, de forma monografica y con un tratamiento periodistico, aspectos
econdmicos relacionados con los contenidos de la unidad tratada y que sean
relevantes por su actualidad e interés. Al final de la lectura se plantearan una
serie de cuestiones que permita el comentario y la interpretacion de la misma

asi como realizar deducciones y establecer relaciones de causalidad.
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A través de temas sugerentes, se pretende, ademas de fomentar la
lectura, despertar el interés y curiosidad de los alumnos/as por conocer y
analizar con sentido critico aspectos relacionados con los grandes problemas
econémicos actuales que protagonizan en muchas ocasiones la informacion en
los medios de comunicacion.

Otro procedimiento para fomentar la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente, es utilizar el periédico en el aula. El uso del
periédico en el aula como recurso didactico, consistiria en la seleccion e
interpretacion de una noticia de contenido econémico.

El empleo de la prensa en la ensefianza de Economia va a permitir
afianzar los conceptos adquiridos por los alumnos, pues les van a permitir
conectar lo aprendido con la realidad informativa. Ademas se familiarizaran y
aprenderan a comprender el lenguaje periodistico y, sobre todo les permitiran
relacionar los conocimientos de Economia con los de otras ciencias sociales,
como Geografia o Historia o Derecho o Estadistica...

Esta tarea se completa con recursos prestados por la Lengua, como el
manejo de diccionario y la redaccion de un texto que recoja el analisis del
evento objeto de la noticia. Por ultimo se pide la opinion fundamentada del
mismo, lo que proporciona un instrumento muy util para el desarrollo de la
capacidad critica del alumno.

El enfoque que puede dar el profesor puede ser muy variado. Puede
anunciar desde el inicio de curso que cada tema del programa se ha de
acompafar con una actividad de este tipo; puede exigir un trabajo trimestral; o
bien, demandarlo cuando se aborden contenidos especificos. En estos casos
cada alumno debera buscar la noticia y presentar el trabajo en los plazos
previamente acordados.

Otra forma de utilizar este recurso es distribuir una misma noticia
fotocopiada para que todos los alumnos de la clase la sometan a analisis y
valoracion. O bien se puede plantear como tarea voluntaria para mejorar nota.
Posteriormente se realizaria una puesta en comun con intercambios de puntos
de vista, con lo que se estimularia la capacidad de expresarse correctamente

en publico y por escrito.
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15.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO.

La evaluacion de la programacion didactica nos permite tener constancia

de la evoluciobn del proceso de ensefianza. Ha de ser un proceso de

retroalimentacion para propiciar la realizacion de ajustes del mismo. Se deben

considerar todos los elementos del proceso de ensefianzay debe enfocarse al

menos con relacién a:
1. Programacion.
2. Desarrollo.

3. Evaluacion.

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO Puntuacion Observaciones
Delall

Los objetivos didacticos se han formulado en

funcion de los estandares de aprendizaje

evaluables que concretan los criterios de

evaluacion.

La seleccion y temporalizacion de contenidos y

actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de

las clases, para ajustarse a las necesidades e

intereses de los alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificacion han

sido claros y conocidos de los alumnos, y han

permitido hacer un seguimiento del progreso

de los alumnos.

La programacion se ha realizado en

coordinacion con el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO Puntuacion Observaciones
De1al0

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una

introducciéon sobre el tema para motivar a los
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alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto
y justificado el plan de trabajo (importancia,
utilidad, etc.), y han sido informados sobre los

criterios de evaluacion.

Los contenidos y actividades se han
relacionado con los intereses de los alumnos, y
se han construido sobre sus conocimientos

previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa
conceptual del tema, para que siempre estén
orientados en el proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas
en su tipologia y tipo de agrupamiento, y han
favorecido la adquisicion de las competencias

clave.

La distribucion del tiempo en el aula es

adecuada.

Se han utilizado recursos variados

(audiovisuales, informéaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar
gue los alumnos entienden y que, en su caso,

sepan pedir aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, como buscar
informacion, como redactar y organizar un

trabajo, etc.

Se han favorecido la elaboracion conjunta de

normas de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y

significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y

productivo.
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Se ha proporcionado al alumno informacion

sobre su progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas
cuando el objetivo no se ha alcanzado en

primera instancia.

Ha habido coordinacién con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Se ha realizado una evaluacion inicial para
ajustar la programacioén a la situacion real de

aprendizaje.

Se han utllizado de manera sistematica
distintos procedimientos e instrumentos de
evaluacion, que han permitido evaluar

contenidos, procedimientos y actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas
de autocorreccion, autoevaluacion y

coevaluacion.

Se han proporcionado actividades vy
procedimientos para recuperar la materia,
tanto a alumnos con alguna evaluacion
suspensa, o con la materia pendiente del curso

anterior, o en la evaluacién final ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han

probado ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente
informados sobre el proceso de evaluacion:

criterios de calificacion y promocion, etc.
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1. - INTRODUCCION

La materia de Economia es una materia que se imparte en primero de
Bachillerato dentro de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y
como optativa en la modalidad de Ciencias.

La Economia hoy en dia, estd presente en el interés de la sociedad
debido a problemas tan importantes como el paro, la inflacion, el
subdesdesarrollo de los paises, la emigracion, problemas ecolégicos, etc.
También las personas, de forma individual, se ven inmersas en este tipo de
cuestiones, tales como subidas de precios, posibilidad de pedir préstamos para
financiar viviendas, busqueda de un puesto de trabajo adecuado, pago de
impuestos, etc.

Los medios de comunicacion reflejan estos temas, dedicando buena
parte de sus espacios a tratarlos, sin que a veces los ciudadanos comprendan
de forma adecuada los analisis y reflexiones que les transmiten.

Por todo ello en la actualidad es necesario disponer de unos
conocimientos basicos sobre economia para poder entender el mundo en
general y poder solucionar con mas éxito sus problemas personales. No se
puede entender la cultura en su mas amplio sentido, sin las oportunas
referencias a unos minimos saberse econdémicos.

Es necesario, por tanto, que los alumnos de Bachillerato cursen una
materia como Economia, que aporte soluciones a los problemas citados, que
les ayude a tener una vision mas amplia sobre la sociedad actual, si queremos
gue en el futuro los actuales jévenes entiendan, participen y decidan las

soluciones mejores a los problemas que se les presentaran.

2.-CONTRIBUCIC’)N,DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS.

El caracter integrador de la materia de Economia, hace que su
aprendizaje contribuya a la adquisicion de las competencias béasicas, recogidas
en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero:

— Para que esta materia contribuya al fortalecimiento del sentido de la
iniciativa y del espiritu emprendedor, es necesario favorecer el

desarrollo de iniciativas de planificacién y ejecucion, asi como procesos



de toma de decisiones, presentes mas claramente en la realizacion de
debates y de trabajos individuales o en grupo ya que implica idear,
analizar, planificar, actuar, revisar lo realizado, comparar los objetivos
previstos con los alcanzados y extraer conclusiones. Gracias a esta
materia, el alumnado podrd hacerse con herramientas basicas que le
permitan tomar decisiones con criterio propio para transformar sus ideas
en acciones.

La competencia para aprender a aprender supone poseer
herramientas que faciliten el aprendizaje, pero también tener una vision
estratégica de los problemas y fenébmenos econémicos y saber prever y
adaptarse a los cambios y crisis que se producen con una vision
positiva. A todo ello se contribuye, desde las posibilidades que ofrece
para aplicar razonamientos de distinto tipo, buscar explicaciones
multicausales y predecir efectos de los fenbmenos econdmicos. La
materia proporciona ademas conocimientos de las fuentes de
informacion y de su utilizacion mediante la recogida y clasificacion de la
informacion obtenida por diversos medios, asi como herramientas y
conocimientos basicos sobre los que sera capaz de participar
activamente y construir de manera auténoma su propio aprendizaje.
También coopera en la adquisicion de esta competencia las actividades
gue favorecen el desarrollo de estrategias para pensar, para organizar,
memorizar y recuperar informacion, tales como resimenes, esquemas o
mapas conceptuales, asi como el estudio de fuentes documentales
sencillas.

Permite contemplar la realidad humana y social desde una perspectiva
global e integradora, lo que ofrece una mayor capacidad para estructurar
los hechos sociales actuales como parte de una construccion humana
gue se desarrolla en el curso del tiempo y que constituye un marco
general para la comprension del tiempo histérico.

Se ayuda a la adquisicion de un mayor grado de conciencia acerca de la
organizacion espacial de las sociedades, sus dimensiones
demograficas, econémicas o sociales, los modos de intervencion y sus

posibles impactos.



Se proporcionan al alumnado ideas fundamentales sobre la dimension
espacial de las sociedades y la configuracion territorial, en todos los
ambitos, desde el local al mundial, y se le acerca a los principios de
interaccion de las sociedades y su entorno fisico, posibilitando que
pueda valorar la actuacion de los hombres en el espacio y las
posibilidades y constricciones que impone el medio.

La competencia matematica también se estimula mediante la
realizacion de calculos para la determinacibon de magnitudes
macroecondémicas y microeconémicas, asi como el uso de algoritmos y
estrategias de calculo. Acerca, ademas, a los estudios estadisticos, las
tablas y los gréficos como instrumentos béasicos para interpretar la
realidad econdOmica, aportar posibles soluciones y alternativas, y
predecir comportamientos futuros. El calculo de probabilidades facilita la
realizacion de analisis de mercado y de diferentes variables economicas,
asi como la extrapolacion de determinadas tendencias que se aprecian
en los comportamientos de las economias de los paises de las distintas
areas economicas a nivel mundial.

En cuanto a las competencias basicas en ciencias y tecnologia, las
contribuciones de la asignatura son relevantes; ya que permite y exige
relaciones interdisciplinares. La interaccion con el mundo fisico se
muestra, en la medida en que este ha sido transformado por la accion
humana y utilizado como recurso econdémico de primer orden, en la
preocupacion por las repercusiones medioambientales de los procesos
de extraccion, transformacion, uso y desecho de materias primas y
complementa la vision cientifica de sus implicaciones con el andlisis de
las causas y consecuencias de tipo econdmico vinculadas con el
bienestar y la calidad de vida de las personas, en concreto en su entorno
mas cercano. Otros conocimientos, habilidades y actitudes vinculados a
esta materia y relacionados con esta competencia son el andlisis critico
de la distribucion de las fuentes de riqueza, la explotacién de
yacimientos, las redes del mercado internacional, los movimientos de
poblacibn que se originan como consecuencia de la actividad
econdmica, la conformacion de diferentes realidades economicas entre

el norte y el sur, la lucha por la explotacion y distribucion de los recursos



naturales y materias primas y su utilizacion como instrumentos de
dominacion econdmica, politica, etc.

Solo a partir de un buen conocimiento de los contenidos que proporciona
la materia de Economia podrd adquirirse una visibn mas amplia y
detallada de la sociedad actual que ayudara a los alumnos a desarrollar
las competencias sociales y civicas, entendidas como la habilidad
para interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez
mas globalizados; elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver
conflictos, asi como para interactuar con otras personas y Qrupos
conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones
democréticas. La materia Economia ayudara al alumnado a desarrollar
una actitud reflexiva y consciente, al facilitarles la comprension de
problemas tales como la inflacion, el desempleo, el agotamiento de los
recursos naturales, el subdesarrollo, el consumismo, la distribucion de la
renta, las consecuencias de la globalizacion, etc. Juega, ademas, un
papel central en la configuracion de valores y actitudes, de forma
especial aquellos relacionados con la solidaridad entre personas, grupos
y pueblos; la actitud critica ante las desigualdades econdmicas; la
importancia de la conservacion del medio natural para la calidad de vida
(haciendo mencion especial a su entorno préximo, etc.).

La aportacion a la competencia digital viene dada por la importancia
gue tiene, en la comprension y analisis de datos de caracter econémico,
contar con destrezas relativas a la obtencion, comprension e
interpretacion de informacion, elemento imprescindible de una buena
parte de los aprendizajes de la materia. Se contribuye, de manera
particular, en la busqueda, obtencion y tratamiento de informacién
procedente de la observacién directa e indirecta de la realidad, asi como
de fuentes escritas, gréficas, audiovisuales, tanto si utlizan como
soporte el papel como si han sido obtenidas mediante las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién. El analisis de datos y variables
econdémicas, mediante tablas, graficas, estadisticas, etc. y la utilizacion de
instrumentos informéaticos para la elaboracibn de informaciones

econdmicas, estimula esta competencia.



Es una asignatura ideal para desarrollar en el alumno actitudes como la
curiosidad, el interés y la creatividad, asi como el reconocimiento de las
manifestaciones culturales y artisticas como fuentes de placer y disfrute
personal. Todo ello le ayudar4 a valorar de manera responsable el
patrimonio artistico y cultural, y a adoptar una actitud de respeto y
proteccién hacia ello, de manera que se contribuird decisivamente a la
adquisicion de la competencia en conciencia y expresiones
culturales. Dicha contribucion se facilitard mediante el estudio de una
seleccion de obras de arte relevantes, bien sea por su significado en la
caracterizacion de estilos o artistas o por formar parte del patrimonio
cultural. Para ello, habra que dotar al alumnado de destrezas de
observacion y de comprension de aquellos elementos técnicos
imprescindibles para su analisis. Desde este planteamiento se favorece
la apreciacion de las obras de arte, se adquieren habilidades perceptivas
y de sensibilizacion, se desarrolla la capacidad de emocionarse con
ellas; se ayuda también a valorar el patrimonio histérico, cultural y
artistico, su relacion con la evolucién de las civilizaciones y de sus
realizaciones politicas, artisticas y culturales, reconociendo sus
aportaciones a la cultura europea y espafiola en el ambito linguistico,
cultural, politico y artistico.

Por ultimo, esta asignatura contribuira de manera decisiva a la
adquisicion de la competencia linguistica, ya que ayuda a promover el
desarrollo de las cuatro grandes habilidades: hablar, escuchar, leer y
escribir. La materia exige ejercitarse en la lectura, la escucha, la
exposiciéon y la argumentacion. Por otra parte, la comunicacion de
conocimientos, ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los
objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el
escrito, la valoracién critica de los mensajes explicitos e implicitos en
fuentes diversas y, particularmente, en la publicidad y en los medios de
comunicacion, también ayudan a la adquisicibn de la competencia.
Igualmente, el conocimiento y el uso de términos y conceptos propios
del anadlisis de lo socioecondmico, posibilitan el enriqguecimiento del
vocabulario y estimulan la representacion mental que exige el desarrollo

del pensamiento lbgico-formal. ElI lenguaje sera la herramienta



fundamental para la comunicacion, representacion, comprension e
interpretacion de la realidad, asi como para la construccion del
conocimiento y la organizacion del pensamiento. Ademas, el empleo y
estimulo a la ampliacion del vocabulario especifico que la materia
estimula favorece no solo la comunicacion con los otros, sino también el

desarrollo de la representacion mental, el pensamiento I6gico-formal.

3. - CONTENIDOS
Los bloques de contenidos recogidos en el Curriculo oficial son:
Bloque 1. Economia y escasez. La organizacién de la actividad
econdmica.
La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.
Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos.
Analisis y comparacion de los diferentes sistemas economicos. Evolucion en el
escenario economico mundial.
El pensamiento econdémico. Principales economistas.
El método cientifico. Los modelos economicos. La Econometria.
Economia positiva y Economia normativa.
Bloque 2. La actividad productiva.
La empresa, sus objetivos y funciones. La creacion de valor. Proceso
productivo y factores de produccion.
Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia.
La funcién de produccion. Obtencion y analisis de los costes de produccion,
ingresos y de los beneficios.
Eficiencia técnica y eficiencia econdmica. Productividad.
Los sectores econOmicos.
Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.
Andlisis de acontecimientos econdémicos relativos a cambios en el sistema
productivo o en la organizacion de la produccion en el contexto de la
globalizacion.
Bloque 3. El mercado y el sistema de precios.
Concepto y contenido de la Microeconomia.

El mercado y el sistema de precios.



La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda.

La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y
desplazamientos en la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta.

El equilibrio del mercado.

Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia. La competencia
perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.

Los limites del mercado y sus repercusiones en los diferentes agentes
economicos.

Bloque 4. La macroeconomia.

Concepto y contenido de la Macroeconomia.

Macromagnitudes: La produccion. El crecimiento. La renta y La riqueza. El
gasto. La Inflacion. Tipos de interés.

Diferencia entre magnitudes en términos reales y magnitudes en términos
nominales.

El mercado de trabajo. Trabajo y poblacién. El desempleo: tipos de desempleo
y Sus causas.

Politicas contra el desempleo.

Los vinculos de los problemas macroecondmicos y su interrelacion.
Limitaciones de las variables macroeconomicas como indicadoras del
desarrollo de la sociedad y de la calidad de vida.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia.

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia.

Proceso de creacion del dinero.

La inflacibn segun sus distintas teorias explicativas. Medicion, causas y
consecuencias.

La politica monetaria y sus tipos. Analisis de los mecanismos de la oferta y
demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés, el crecimiento y el
bienestar.

Funciones, descripcion y andlisis de los intermediarios financieros, asi como de
los mercados, productos y organismos reguladores que integran el sistema

financiero.



Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo. La
politica monetaria en la zona euro.

Regulacibn comUn europea en materia de mercados e instrumentos
financieros.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. La balanza
de pagos.

Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracibn econémica y
especialmente de la construccion de la Union Europea.

El mercado de divisas y los tipos de cambio.

Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos
economicos internacionales en su regulacion.

Bloque 7. Desequilibrios economicos y el papel del estado en la
Economia.

Las crisis ciclicas de la Economia. Etapas, clasificacion, teorias explicativas,
consecuencias y posibles vias de solucion.

Las funciones del Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del
mercado y la intervencion del sector publico. La igualdad de oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.

Politicas coyunturales y estructurales.

Politica fiscal. Presupuestos Generales del Estado.

Valoracion de las politicas macroeconémicas de crecimiento, estabilidad y
desarrollo. El Estado del Bienestar: origen y evolucion.

Consideraciéon del medio ambiente como recurso sensible y escaso. El
desarrollo sostenible.

Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias

de solucion.

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD 1: Los principios basicos de la economia

UNIDAD 2: La produccion y el crecimiento econémico

UNIDAD 3: Agentes y sistemas econémicos

UNIDAD 4: La empresa y sus funciones

UNIDAD 5: La oferta, la demanda y el equilibrio de mercado
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UNIDAD 6: Modelos de mercado

UNIDAD 7: El mercado de trabajo y el empleo

UNIDAD 8: Los indicadores econ6micos

UNIDAD 9: La intervencion del estado en la economia
UNIDAD 10: El equilibrio y los cambios en la economia
UNIDAD 11: Las cuentas publicas y la politica fiscal
UNIDAD 12: El dinero y la politica monetaria

UNIDAD 13: El sistema financiero

UNIDAD 14: El comercio internacional y la balanza de pagos
UNIDAD 15: Integracion y globalizacion de la economia

UNIDAD 16: Los grandes retos de la economia actual

4.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

La organizacion temporal de la imparticion del curriculo debe ser
particularmente flexible: por una parte, debe responder a la realidad del centro
educativo, ya que ni los alumnos ni el claustro de profesores ni, en definitiva, el
contexto escolar es el mismo para todos ellos; por otra, debe estar sujeto a una
revision permanente, ya que la realidad del aula no es inmutable. Con caréacter
estimativo y teniendo en cuenta que para impartir esta materia se dispone de
cuatro sesiones de clase a la semana, una propuesta de reparto del

tiemposeria la siguiente:

Primer trimestre: desde la unidad didactica 1 hasta la unidad didactica 6.
Segundo trimestre: desde la unidad didactica 7 hasta la unidad didactica 12.

Tercer trimestre: desde la unidad didactica 13 hasta la unidad didactica 16.

5.- CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad
economica.

1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas.

2. .Observar los problemas economicos de una sociedad, comprender la
evolucion del pensamiento econémico, asi como analizar y expresar una
valoracion critica de las formas de resolucion desde el punto de vista de los

diferentes sistemas econdmicos. 3. Comprender el método cientifico que se
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utiliza en el area de la Economia asi como identificar las fases de la
investigacion cientifica en Economia y los modelos econémicos.

Bloque 2. La actividad productiva

1. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

2. Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo.

3. ldentificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida
de las personas.

4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera
con su actividad.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia econémica.

6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las empresas, asi como
representar e interpretar graficos relativos a dichos conceptos.

7. Analizar, representar e interpretar la funcion de produccion de una empresa
a partir de un caso dado.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, lasvariaciones en
cantidades demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcidon de
distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias
con los modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores,
empresas o Estados.

Bloque 4. La macroeconomia

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroecondémicas Yy
analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las
limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida.

2. Interpretar datos e indicadores econémicos basicos y su evolucion, con y sin
apoyo de hojas de célculo.

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacion y
formacion, analizando de forma especial el desempleo.

4. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer

frente a la inflacion y el desempleo.
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Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la
forma en que éstos se miden.

2. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y
sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la
Economia.

3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y el papel de los
intermediarios financieros. Conocer las caracteristicas de sus principales
productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria. 5. Reconocer la
importancia de los organismos financieros supranacionales e identificar el papel
del Banco Central Europeo, asi como la estructura de su politica monetaria.
Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias.

2. Examinar los procesos de integracion economica y describir los pasos que
se han producido en el caso de la Unién Europea.

3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacién econémica
asi como el papel de los organismos economicos internacionales en su
regulacion.

Bloque 7. Desequilibrios economicos y el papel del estado en la
Economia

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas en la
Economia y sus efectos en la calidad de vida de las personas, elmedio
ambiente y la distribucion de la riqgueza a nivel local y mundial.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de Economia de mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel

en la actividad econémica.

6.- ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad
economica.

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, como

los elementos mas determinantes a afrontar en todo sistema econémico.
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2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los
elementos clave en los principales sistemas econdémicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, los cambios
mas recientes en el escenario econdmico mundial con las circunstancias
técnicas, econdémicas, sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas
econémicos, utilizando ejemplos de situaciones econdmicas actuales del
entorno internacional.

3.1 Distingue las proposiciones econdémicas positivas de las proposiciones
econdomicas normativas.

Bloque 2. La actividad productiva

1.1. Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema productivo
partiendo del estudio de la empresa y su participacion en sectores econémicos,
asi como su conexion e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la
interdependencia econdmica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones
entre productividad, eficiencia y tecnologia

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto
en un entorno cercano como en un entorno internacional.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas.

4.2 Explica la funcion de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los
bienes. 5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econémica a partir de
los casos planteados.

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables,
totales, medios y marginales, asi como representa e interpreta graficos de
costes.

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos
de ingresos y costes de un periodo.

7.1. Representa e interpreta graficos de produccion total, media y marginal a
partir de supuestos dados.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

1.1. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas

variables en el funcionamiento de los mercados.
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1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los
cambios en precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos
totales.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados,
explicando sus diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a casos reales
identificados a partir de la observacién del entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos que
participan en estos diversos mercados

Bloque 4. La macroeconomia

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes
macroecondmicas como indicadores de la situacion economica de un pais.

1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto,
sus efectos y sus limitaciones para medir la calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y gréaficos de
diferentes variables macroecondémicas y su evolucion en el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y
comprende los métodos de estudio utilizados por los economistas.

2.3. Maneja variables econdmicas en aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de caracter personal.

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados
con el mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la educacion y formaciéon y las probabilidades de
obtener un empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.
4.1. Analiza los datos de inflacién y desempleo en Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra el desempleo y la inflacién.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en

una Economia.
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2.1. Reconoce las causas de la inflacibn y valora sus repercusiones
econdmicas y sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del
ahorro a la inversion e identifica los productos y mercados que lo componen.
4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de
politica monetaria y su impacto econémico y social.

5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona
sobre su papel y funcionamiento.

5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la
Economia.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacidn e integracion
economica producido en la Unién Europea, valorando las repercusiones e
implicaciones para Espafia en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio econdémico entre paises.
3.2. Describe las implicaciones y efectos de la globalizacion econdémica en los
paises y reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y coordinacion.

Bloque 7. Desequilibrios economicos y el papel del estado en la
Economia

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento
economico, el desarrollo y la redistribucion de la renta.

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de
la riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida.

1.4. Analiza de forma préactica los modelos de desarrollo de los paises
emergentes y las oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo
para crecer y progresar. 1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales
y su relacibn con el impacto econdémico internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion con el medioambiente y valora y

considera esta variable en la toma de decisiones econdmicas.
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1.7. ldentifica los bienes ambientales como factor de produccién escaso, que
proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los
costes asociados.

2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios
publicos.

2.2. ldentifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de actuacién

por parte del Estado.

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El primer dia de clase se realizara una evaluacion inicial, orientativa para
el profesor, en el que se pueda ver la formacion base de los alumnos. Se
realizard a través de una serie de preguntas que proponga el profesor
relacionadas con temas economicos.

Para la evaluacion de los aprendizajes se llevara a cabo una evaluacion
continua del proceso de aprendizaje de los alumnos/as y sumativa, cuya
finalidad es determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al final
de un periodo de ensefianza (una unidad didactica, o varias unidades
didacticas, o un trimestre o un curso) en relacion a los contenidos trabajados.
Por otra parte, la evaluacion implicara también valorar el interés, la
colaboracion y la actitud de los alumnos/as y asi se tendra en cuenta:
Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un
momento privilegiado para la evaluacion de actitudes.

Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

El uso de la correcta expresion escrita y oral serda objeto permanente de
evaluacion en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

Intercambios orales con los alumnos como debates, puestas en comdn...

Se realizardn varias pruebas escritas (examenes) por evaluacion.
Normalmente un examen por cada dos unidades didacticas. Al finalizar cada
unidad didéctica, se realizara un test en el que ademas de evaluar lo que ya se
sabe, ayuda a tener una mayor capacidad de recuerdo a largo plazo. Ademas
se propondran una serie de trabajos y/o ejercicios a realizar en clase y/o en

casa para comprobar la comprension de la materia impartida.
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8.- CRITERIOS DE CALIFICACION
La nota de cada evaluacion serd la suma de las siguientes notas:
- La media de las notas de los examenes ponderada un 90%
- La media de las notas de los test ponderada un 10%.
La no participacion del alumno, el desinterés, la no realizacion de actividades
propuestas, etc. y el mal comportamiento, podran rebajar la nota final de la
evaluacion hasta un punto.

Aprobaran la materia los alumnos/as cuya media aritmética de las notas
de las tres evaluaciones sea 5 o superior. Los alumnos/as que no alcancen
esta nota, realizaran un examen final, pero sé6lo con la materia correspondiente
a las evaluaciones suspensas. (No existen, por lo tanto, recuperaciones
parciales por evaluacion). Los alumnos/as que no superen la materia en junio,
realizaran un examen extraordinario en septiembre con todo el temario

impartido en el curso.

9.- TEMAS TRANSVERSALES

La materia de Economia igual que el resto de materias del Bachillerato,
debe complementarse con la presencia de contenidos educativos basicos en la
formacion de cualquier ciudadano en la sociedad actual, contenidos que
contribuyen al aprendizaje de determinados valores y habitos importante para
nuestra convivencia.

En las distintas materias de Bachillerato va haber una vinculacion mas
directa con determinados temas transversales. En la materia de Economia esta
vinculacién va a ser sobre todo con:

La educacion civica y constitucional, basada en el conocimiento y
respeto por los valores constitucionales de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo politico, con especial atencion a los derechos y deberes
fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e
ideologica, libertad personal, libertad de expresion, derecho de reunion,
asociacién y participacion, derecho a la educacion, al trabajo, etc.

La educacion moral, civica, para la paz y para la igualdad de
oportunidades entre sexos por medio del fomento al desarrollo de actitudes

como:
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- La tolerancia intelectual para aceptar y estar abiertos a obras, opiniones,
interpretaciones y puntos de vista diferentes de los propios, asumiendo
gue la discrepancia es necesaria para alcanzar soluciones mas ricas e
integradoras.

- Critica ante mensajes que denotan una discriminacion sexual, racial,
social, etc.

- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Reconocimiento de los logros alcanzados por la democracia en la
conquista de la libertad y el respeto a los derechos humanos.

- Valoracion critica de los prejuicios sexistas presentes en nuestras
costumbres y recuperacion e integracion del patrimonio cultural de las
mujeres.

- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Valoracion de los derechos humanos como una conquista historica y
rechazo de cualquier forma de violacion de los mismos, asi como de todo
tipo de discriminacion por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad y

religion.

De la misma manera, se propiciara el conocimiento, valoracion y respeto
por la organizacion territorial de Estado en comunidades autbnomas, asi como
la reflexion sobre los derechos (igualdad de género, proteccion de la familia,
derechos de los menores y mayores, derecho a la educacién, a las
prestaciones sociales, derecho de las personas con discapacidad o minusvalia,
etc.) y deberes ciudadanos (responsabilidad en el uso de los recursos publicos,
cumplimiento de las obligaciones fiscales, participacion en la vida civil, etc.).

Por su especial relevancia, también se prestara particular atencién a la
realizacion de actividades que potencien la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y ayuden a prevenir la violencia de género. Es también de importancia
capital que los alumnos adquieran formacion en prevencién y resolucion
pacifica de conflictos en todos los d&mbitos de la vida personal, familiar y social,

basada en los valores que sustentan la libertad, la justicia y la igualdad, y la
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prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. En las sesiones de
clase, se llevard a cabo una toma de postura consciente para eliminar los
prejuicios en la asignacion de los roles de género, propiciando en todo
momento un tratamiento absolutamente igualitario entre alumnos y alumnas.

Asi mismo, se evitara cualquier actitud, comentario, comportamiento o
contenido que conlleve elementos sexistas o se fundamenten en estereotipos
gue supongan discriminacién debida a las distintas orientaciones sexuales o0 a
la asignacion sexista de roles y, en definitiva, se adoptara una postura decidida
a favor de la prevencién de la violencia de género, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.

La reflexion sobre el reparto de la riqgueza es en realidad una reflexion
sobre la justicia, hilo argumental de esta materia, y propicia en cada unidad
actividades sobre el contraste entre el norte y el sur respecto a la situacion de
los derechos humanos, de caracter politico, econémico y social. Los debates y
la participacion ocupan un lugar primordial en todas las unidades.

Otro objetivo es valorar positivamente la diversidad humana, impidiendo el
surgimiento de conductas xenoéfobas o intolerantes. Esto se logra mediante la
presentacion de otros espacios y culturas. Se analiza la diversidad de la
poblacién mundial por continentes y dentro de Espafia. Se intenta fomentar en
los alumnos la valoracién positiva de la diversidad cultural del mundo, como
factor de enriqguecimiento personal.

El desarrollo sostenible y el medioambiente. Los temas relacionados
con la incidencia sobre el medioambiente del desarrollo econdémico y la
explotacion de los recursos son especialmente interesantes para plantear
problemas. El eje desarrollo-subdesarrollo organiza actividades que interrogan
a los alumnos sobre la manera de alcanzar un desarrollo arménico con el
medio natural.

El estudio de los pueblos y sociedades de otros lugares del planeta permiten
realizar actividades que aviven el interés de los alumnos por el conocimiento y
comprension de pueblos y culturas distintas a los nuestros. Ademas, el eje
conductor desarrollo-subdesarrollo fomenta actitudes favorables a Ila
cooperacién con otros paises o con zonas mas desfavorecidas de Espafia o de

la propia comunidad auténoma.
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La educacion para la salud, para el consumo, ambiental y vial cobran
importancia subrayando actuaciones vinculadas a contenidos del siguiente tipo:

- Interés por conocer y preservar de obras y objetos que forman parte del
patrimonio histérico y artistico de los pueblos, como un bien también
econémico.

- Disposicion activa a la cooperacién por conservar los restos y vestigios del
pasado.

Se prestard atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la
adquisicién y desarrollo del espiritu emprendedor, a partir de aptitudes
como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo, la capacidad de comunicacion, la adaptabilidad, la
observacion y el andlisis, la capacidad de sintesis, la vision emprendedora y el
sentido critico. Con este fin, se propondran actividades que ayuden a:

— Adquirir estrategias que ayuden a resolver problemas: identificar los
datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver
el problema, identificar la pregunta y analizar qué es lo que se nos
pregunta.

— Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que
ayuden a resolver una necesidad cotidiana.

— Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.

— Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

— Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.

— Desarrollar habilidades cognitivas (expresion y comunicacion oral,
escrita y plastica; aplicacion de recursos TIC en el aula, etc.) y
sociales (comunicacion, cooperacion, capacidad de relacion con el
entorno, empatia, habilidades directivas, capacidad de planificacion,
toma de decisiones y asuncién de responsabilidades, capacidad

organizativa, etc.).

10.- DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS
La metodologia didactica empleada favorecera el trabajo autbnomo del

alumno/a, la adquisicién de habilidades de trabajo en equipo, la utilizacion de
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las técnicas de investigacion y la capacidad de aplicar y la aplicacion de lo
aprendido a la vida real.

En concreto, la metodologia didactica consistiria en llevar a cabo la
exposicion oral de las unidades didacticas acompafiada de actividades y
trabajos complementarios y de aplicacion practica. En concreto, se iniciara la
unidad didactica exponiendo una vision general de la misma para que el
alumno/a comprenda mejor los distintos contenidos que la componen; se hara
un esquema de los contenidos que la componen. A continuacién, se presentara
la unidad de forma expositiva utilizando esquemas y mapas conceptuales que
faciliten la comprension de la misma; se iran realizando una serie de ejercicios
y problemas que serviran de repaso de la materia impartida y, para completar y
acercarse a la economia real, dependiendo de la unidad didactica que estemos
trabajando, se realizaran lecturas y comentarios de articulos de medios de
comunicacion y de informaciones en Internet, investigaciones sencillas,
debates, etc. Destacar que en cuanto a la serie de actividades que se
especifican en los libros de texto, el profesor debera tener un criterio personal
para seguirlas, adecuarlas o introducir otras nuevas, en funciéon de la
naturaleza de los contenidos, los ritmos de aprendizaje y los intereses de los

alumnos.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

Como materiales y recursos didacticos a emplear en la ensefianza de
Economia destacamos: la pizarra y libros de texto actualizados y su uso se
combinaran con otro materiales como:

- Lectura de textos breves sobre cuestiones relacionadas con los
contenidos que se estén trabajando acompafiada de una serie de
cuestiones sobre su comprensién. El uso de la prensa escrita, que
constituye un recurso didactico imprescindible para la ensefianza de
la economia.

- Recursos de Internet

- El uso de fotocopias, apuntes, calculadora.etc.

- Libros de texto: editorial SM y otros

12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Las visitas a instituciones financieras, empresas, organismos,... son
actividades interesantes que seria necesario realizar por lo menos una vez al
afio (preferiblemente cuando se hayan trabajado todos los contenidos) para
que los alumnos comprendan la relacion entre lo aprendido y la realidad.
También se podria considerar conveniente participar en alguna de las
actividades que organizasen otros departamentos y que tengan relacion con

esta materia.

13.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias
necesidades y que en una clase van a coincidir rendimientos muy diferentes.
La practica y la resolucion de problemas desempefia un papel fundamental en
el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen distintos tipos de
actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se
alcance no va a ser siempre el mismo. Por ello se dispondra de dos tipos de
actividades: de refuerzo y de ampliacion, de manera que puedan trabajar sobre
el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

Se debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a
la misma velocidad, ni con la misma profundidad. Por lo que al final de curso,
se recuperaran los contenidos que quedaron sin consolidar en su momento, y
de profundizar en aquellos que mas interesen al alumno, o en los que pueda

desarrollar una mayor capacidad intelectual.

14.- ACTIVIDADES PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN
PUBLICO Y POR ESCRITO.

En el caso de Economia existe una gran variedad de actividades y asi
por ejemplo, podemos destacar una actividad denominada “pensar como
economista”. Consiste en presentar a los alumnos, a través de prensa escrita o
textos, de forma monografica y con un tratamiento periodistico, aspectos
econdmicos relacionados con los contenidos de la unidad tratada y que sean

relevantes por su actualidad e interés. Al final de la lectura se plantearan una
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serie de cuestiones que permita el comentario y la interpretacion de la misma
asi como realizar deducciones y establecer relaciones de causalidad.

A través de temas sugerentes, se pretende, ademas de fomentar la lectura,
despertar el interés y curiosidad de los alumnos/as por conocer y analizar
consentido critico aspectos relacionados con los grandes problemas
econémicos actuales que protagonizan en muchas ocasiones la informacion en
los medios de comunicacion.

Otro procedimiento para fomentar la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente, es utilizar el periédico en el aula. El uso del
periédico en el aula como recurso didactico, consistiria en la seleccion e
interpretacion de una noticia de contenido econémico.

El empleo de la prensa en la ensefianza de Economia va a permitir
afianzar los conceptos adquiridos por los alumnos, pues les van a permitir
conectar lo aprendido con la realidad informativa. Ademas se familiarizaran y
aprenderan a comprender el lenguaje periodistico y, sobre todo les permitiran
relacionar los conocimientos de Economia con los de otras ciencias sociales,
como Geografia o Historia o Derecho o Estadistica...

Esta tarea se completa con recursos prestados por la Lengua, como el
manejo de diccionario y la redaccion de un texto que recoja el analisis del
evento objeto de la noticia. Por dltimo se pide la opinién fundamentada del
mismo, lo que proporciona un instrumento muy util para el desarrollo de la
capacidad critica del alumno.

El enfoque que puede dar el profesor puede ser muy variado. Puede
anunciar desde el inicio de curso que cada tema del programa se ha de
acompafar con una actividad de este tipo; puede exigir un trabajo trimestral; o
bien, demandarlo cuando se aborden contenidos especificos. En estos casos
cada alumno debera buscar la noticia y presentar el trabajo en los plazos
previamente acordados.

Otra forma de utilizar este recurso es distribuir una misma noticia
fotocopiada para que todos los alumnos de la clase la sometan a analisis y
valoracion. O bien se puede plantear como tarea voluntaria para mejorar nota.
Posteriormente se realizaria una puesta en comun con intercambios de puntos
de vista, con lo que se estimularia la capacidad de expresarse correctamente

en publico y por escrito.
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15.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO.

La evaluacion de la programacion didactica nos permite tener constancia

de la evoluciobn del proceso de ensefianza. Ha de ser un proceso de

retroalimentacion para propiciar la realizacion de ajustes del mismo.Se deben

considerar todos los elementos del proceso de ensefianzay debe enfocarse al

menos con relacién a:
1. Programacion.
2. Desarrollo.

3. Evaluacion.

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Los objetivos didacticos se han formulado en funcion
de los estdndares de aprendizaje evaluables que
concretan los criterios de evaluacion.

La seleccion y temporalizacibn de contenidos y
actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las
clases, para ajustarse a las necesidades e intereses
de los alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluacién y calificaciéon han sido
claros y conocidos de los alumnos, y han permitido
hacer un seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacién con
el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccidn sobre el tema para motivar a los alumnos
y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y
justificado el plan de trabajo (importancia, utilidad,
etc.), y han sido informados sobre los criterios de
evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con
los intereses de los alumnos, y se han construido
sobre sus conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del
tema, para que siempre estén orientados en el
proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la
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adquisicién de las competencias clave.

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales,
informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los
alumnos entienden y que, en su caso, sepan pedir
aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, como buscar
informacion, como redactar y organizar un trabajo,
etc.

Se han favorecido la elaboracion conjunta de normas
de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y
significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado vy
productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacién sobre su
progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando
el objetivo no se ha alcanzado en primera instancia.

Ha habido coordinacién con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0o

Observaciones

Se ha realizado una evaluacién inicial para ajustar la
programacion a la situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistemética distintos
procedimientos e instrumentos de evaluacién, que
han permitido evaluar contenidos, procedimientos y
actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de
autocorreccion, autoevaluacién y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos
para recuperar la materia, tanto a alumnos con alguna
evaluacion suspensa, o con la materia pendiente del
curso anterior, o en la evaluacion final ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han probado
ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados
sobre el proceso de evaluacion: criterios de
calificacion y promocién, etc.
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1. - INTRODUCCION

La materia de Economia de la Empresa, troncal del bachillerato de
Ciencias Sociales, estudia y analiza la realidad empresarial, tanto desde un
punto de vista interno como por sus interrelaciones con la sociedad en la que
actla. Su objetivo es avanzar en el andlisis de la moderna organizacion y
administracion de empresas, con un enfoque completo y actualizado, valorando
las decisiones empresariales y sus consecuencias desde un punto de vista
social, ético y medioambiental, fomentando el uso de las tecnologias de la
informacion.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la
innovacion, el empleo y la integracion social. Es primordial cultivar y fomentar
una cultura y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la
creatividad y el espiritu de innovacion, se incentive la elaboracion de
reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas y éticas, asi
como la visualizacion del error como fuente de progreso y aprendizaje.

Esta materia introduce al alumnado en el entorno con el que se
relacionara a lo largo de su vida, ya sea como consumidor, contribuyente,
futuro trabajador o emprendedor, por lo que tiene especial relevancia en su
formacion humana través de contendidos de caracter multidisciplinar, ya que
posee numerosas implicaciones con el resto de materias que configuran el
bachillerato.

Ademas, cumple una funcién propedéutica de estudios superiores ya
que facilita el acceso a estudios de caracter econémico y empresarial, tanto de
nivel universitario como de formacién profesional.

En esta asignatura se trabajaran cuestiones como la razén de la
existencia de las empresas, sus caracteristicas, tipos de organizacion y
funcionamiento y factores que influyen en la toma de decisiones. En entornos
cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptaciéon a las transformaciones
tecnoldgicas, legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la
toma de las mejores soluciones posibles en cada momento, teniendo en cuenta

su responsabilidad con la sociedad en la que actua.



2.-CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS.

La materia de Economia de la Empresa, hace que su aprendizaje
contribuya a la adquisicion de las competencias basicas, recogidas en la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero:

Competencia social y civica: El desarrollo de la materia favorece, de
forma relevante, la competencia social y civica. Esta competencia esta
presente en todos los bloques de contenidos. La competencia se va
construyendo mediante conceptos, procedimientos y actitudes, e implica la
habilidad y capacidad de los alumnos en la utilizacién de los conocimientos
adquiridos y actitudes representadas frente a diferentes contextos sociales. La
Economia de la Empresa es un importante instrumento en el desarrollo de la
formacién y competencia social y ciudadana del alumnado de bachillerato. Con
ello serdn mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes, usuarios de bienes y servicios
publicos y en el futuro, como trabajadores, productores y electores. La materia
desarrolla la capacidad de comunicarse de manera constructiva, el respeto a
las diferencias, el interés por el desarrollo socioeconémico y por su contribucion
a un mayor bienestar social de toda la poblacion, asi como la comunicacién
intercultural, la diversidad de valores y a superar prejuicios. También desarrolla
la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y principios democraticos y
el desarrollo sostenible.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: La competencia
sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas
oportunidades. La aportacion de la materia a dicha competencia se refleja a lo
largo de los diferentes nucleos de contenidos. La persona se sitla en el centro
de la sociedad, ya sea como productor, como consumidor o como trabajador.
Por tanto, el alumnado va a poder evaluar sus posibilidades de decisién en
situaciones determinadas, valorando las consecuencias que tienen tanto para
su situacion personal como para toda la sociedad. Ademas la materia
desarrolla el trabajo en equipo, la capacidad de autoconocimiento, la iniciativa y

la innovacion, la capacidad de andlisis, la resolucién de problemas tanto
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individualmente como de manera colaborativa, la comprension y asuncion de
riesgos y el manejo de la incertidumbre, asi como el pensamiento critico y el
sentido de la responsabilidad.

Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia: La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto a través de las areas relativas a los numeros, el
algebra, la geometria y la estadistica. La materia se estudia desde un enfoque
grafico, matematico y analitico. Por ello, va a contribuir a un acercamiento de la
Ciencia Matematica a la vida cotidiana del alumnado.

Competencia para aprender a aprender: La competencia aprender a
aprender es imprescindible para el aprendizaje permanente y se caracteriza por
la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, la desarrollada
por esta materia se plasma en una comprension de la aplicacion préactica y
concreta de las diferentes situaciones sociales y personales. Por tanto, el
alumnado, a lo largo de los bloques aprende conocimientos que pueden aplicar
en cada contexto historico, econémico, social y personal.

Competencia en comunicacion linglistica: La competencia en
comunicacion linguistica esté vinculada con practicas sociales que permiten al
individuo comportarse como agente comunicativo, que produce Yy recibe
mensajes, a través de la lengua con distintas finalidades. El desarrollo de la
materia favorece que el alumno sea capaz de explicar fenébmenos sociales y
econdmicos usando la terminologia técnica propia de la materia, de forma
precisa y correcta, en diferentes ambitos, asi como buscar y seleccionar
informacion en diversas fuentes, diferenciando entre hechos, opiniones y
previsiones. Ademas, promueve la concepcion del dialogo como herramienta
primordial para la convivencia y la resolucion de conflictos.

Competencia digital: La competencia digital implica adquirir habilidades
y actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital. EI uso de
Internet y el 3 uso creativo, critico y seguro de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion van a ser instrumentos clave para estudiar como
se concretan y se materializan en el entorno, los conceptos que se transmiten
en el aula. Los principales medios de comunicacion ofrecen continuamente

informacion referida al ambito econdmico. Los alumnos utilizaran programas
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informaticos para la elaboracion, de graficas, analisis de datos, desarrollo de
presupuestos y planes financieros, que conducen a una mayor alfabetizacion
digital

Conciencia y expresiones culturales: La competencia de conciencia y
expresiones culturales esta presente en la materia a través de la iniciativa, la
creatividad y la imaginacion propias de cara a la expresion de las propias ideas,

principalmente en el bloque de la funcion comercial de la empresa.

3. - CONTENIDOS

Los bloques de contenidos recogidos en el Curriculo oficial son:

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario.

Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

Funcionamiento y creacién de valor.

Interrelaciones con el entorno econémico y social.

Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimension empresarial.

El entorno en la empresa. Las fuerzas competitivas del sector.

Formas de desarrollo: especializacion y diversificacion.
Andlisis estratégico. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracién de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.

Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.

Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Blogue 3. Organizacién y direccion de la empresa

Organizacion de la empresa: concepto y principios organizativos.

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado
actual. Organizacion y Jerarquia.

Funciones basicas de la direccion.

Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Estilos de direccién. Funciones bésicas.



La comunicacion interna en la empresa.

Disefio y analisis de la estructura de la organizacién formal e informal.

La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

El liderazgo.

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva

Produccion y asignacion de recursos productivos.

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave
para el cambio tecnolédgico y mejora de la competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

Calculo e interpretacién del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestién de inventarios.
Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Fases
y etapas.

Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados. Estrategias de
posicionamiento en el mercado.

El Plan de Marketing. Variables del marketing-mix y elaboracion de
estrategias.

Estrategias de marketing y ética empresarial.

Aplicacion al marketing de las tecnologias més avanzadas. Comercio
electrénico.

Bloque 6. La informacién en la empresa

Obligaciones contables de la empresa.

La composicion del patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

Andlisis e interpretacion de la informacion contable.

Los equilibrios financieros.

El fondo de maniobra. El periodo medio de maduracion. Los principales ratios
econdémico-financieros de rentabilidad: ROA, ROE, piramide de DuPont;
solvencia y estructura.

Auditoria de la informacién contable.



La fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcion financiera

Estructura econdmica y financiera de la empresa.

El valor del dinero en el tiempo.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccién de proyectos de inversion. Plazo de Recuperacion,
Valor Actual Neto, Tasa Interna de Rentabilidad.

Recursos financieros de la empresa.

Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa. Coste de
financiacion. Funciones financieras de la hoja de célculo.

Eleccion de la estructura de capital de la empresa.

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD 1: EMPRESA Y EMPRESARIO

UNIDAD 2: CLASES DE EMPRESAS

UNIDAD 3: ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL

UNIDAD 4: DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA

UNIDAD 5: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

UNIDAD 6: AREA DE PRODUCCION

UNIDAD 7: AREA DE APROVISIONAMIENTO

UNIDAD 8: AREA COMERCIAL. EL MARKETING

UNIDAD 9: ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA Y LA FISCALIDAD
EMPRESARIAL

UNIDAD 10: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA
UNIDAD 11: LA FUNCION FINANCIERA

4.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

La organizacion temporal de la imparticion del curriculo debe ser
particularmente flexible: por una parte, debe responder a la realidad del centro
educativo, ya que ni los alumnos ni el claustro de profesores ni, en definitiva, el
contexto escolar es el mismo para todos ellos; por otra, debe estar sujeto a una
revision permanente, ya que la realidad del aula no es inmutable. Con caracter

estimativo y teniendo en cuenta que para impartir esta materia se dispone de



cuatro sesiones de clase a la semana, una propuesta de reparto del tiempo
seria la siguiente:
-Primer trimestre: desde la unidad didactica 1 hasta la unidad didactica 5.
-Segundo trimestre: desde la unidad didactica 6 hasta la unidad didactica 8.

-Tercer trimestre: desde la unidad didactica 9 hasta la unidad didactica 11

5.- CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. La empresa

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas
juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales
de su actividad.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

l.ldentificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracién las
caracteristicas del marco global en el que actaan.

Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa

1. Explicar la planificacion, organizacion, gestion y control de los recursos de
una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

Bloque 4. La funcion productiva

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i

2. Determinar, con y sin apoyo de hojas de calculo la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a
partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar, con

y sin apoyo de hojas de célculo, los modelos de gestién.



Bloque 5. La funcidén comercial de la empresa

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

Bloque 6. Lainformacién en la empresa

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la
informacion obtenida, con y sin apoyo de hojas de célculo, y proponiendo
medidas para su mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Bloque 7. La funcién financiera

1. Valorar distintos proyectos de inversion, con y sin apoyo de hojas de calculo,
justificando razonadamente la seleccion de la alternativa mas ventajosa, Yy
diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un determinado supuesto,

razonando la eleccién méas adecuada.

6.- ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Bloque 1. La empresa

1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.2 Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en
funcion de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre
clasificacion de las empresas.

1.3 Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de
clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan,
su dimension, el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

2.1 Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan en su
entorno asi como la forma de interrelacionar con su @mbito méas cercano.

2.2 Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos,
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social

y medioambiental.
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2.3 Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de
progreso y valora su creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa

1.1 Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y
la dimension de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

1.2 Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y
relaciona las economias de escala con la dimension Optima de la empresa.

1.3 Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4 Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.

1.5 Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6 Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental. 1.7 Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la
innovacion y de las nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Blogue 3. Organizacién y direccion de la empresa

1.1 Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto
global de interdependencia econdmica.

1.2 Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
informacion y comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y
organizacién informal de la empresa.

1.3 Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4 Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su
entorno mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

1.5 Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando

problemas y proponiendo mejoras.
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1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestion y su relaciéon con la motivacion y la
productividad.

Bloque 4. La funcidn productiva

1.1 Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los
resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

1.2 Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de
los trabajadores.

1.3 Valora la relacién entre el control de inventarios y la productividad y
eficiencia en una empresa.

1.4 Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacion tecnoldgica en relacion con la competitividad vy el
crecimiento.

2.1 Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

2.2 Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una
empresa y los representa graficamente.

2.3 Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la
empresa.

2.4 Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y analisis coste eficacia
como medios de medicién y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.
3.1 Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario.

3.2 Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

1.1 Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como por
ejemplo, el numero de competidores y el producto vendido.

1.2 Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y
enfoques de marketing.

1.3 Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa

valoracion consideraciones de caracter ético, social y ambiental.
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1.4 Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de
mercados. 1.5 Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en
distintos casos préacticos.

1.6 Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el
desarrollo de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Bloque 6. La informacién en la empresa

1.1 Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen
asignada. 1.2 Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y
obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

1.3 Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4 Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5 Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.
1.6 Reconoce la importancia del dominio de las operaciones mateméticas y
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que
facilitan la solucion de problemas empresariales.

1.7 Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8 Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
seflalando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.

Bloque 7. La funcidn financiera

1.1 Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y
dindmicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2 Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3 Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas
opciones posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

1.4 Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5 Valora las fuentes de financiaciéon de la empresa, tanto externas como

internas.
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1.6 Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.

1.7 Aplica los conocimientos tecnolégicos al andlisis y resolucion de supuestos.

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion nos permitirqd evaluar los objetivos alcanzados por lo que se
llevard a cabo una evaluacion continua del proceso de aprendizaje de los
alumnos/as y sumativa, cuya finalidad es determinar en qué grado se han
alcanzado los aprendizajes al final de un periodo de ensefianza (una unidad
didactica, o varias unidades didacticas, o un trimestre o un curso) en relacion
con los objetivos establecidos y los contenidos trabajados. Por otra parte, la
evaluacion implicara también valorar el interés, la colaboracién y la actitud de
los alumnos/as.

Se realizardn varias pruebas escritas por evaluacion. Las pruebas
consistiran en un examen en el que se propone un test, restando las
respuestas incorrectas, un tema a desarrollar o bien una serie preguntas cortas
y ejercicios practicos o un comentario de una lectura.

El test permitira ver el grado de comprension; el tema permitira conocer
los conocimientos adquiridos asi como la capacidad de organizacion vy
expresion; las preguntas cortas, la capacidad de memorizacién, identificaciéon y
relacion de conceptos; y los ejercicios practicos y el comentario de la lectura la
comprensién de conceptos y su capacidad de aplicacion.

Ademas, al finalizar cada unidad didactica, se realizara un test en el que
ademas de evaluar lo que ya se sabe, ayuda a tener una mayor capacidad de
recuerdo a largo plazo. Ademas se propondrdn una serie de trabajos y/o
ejercicios a realizar en clase y/o en casa para comprobar la comprension de la

materia impartida.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION
La nota de cada evaluacion sera la suma de las siguientes notas:
- La media de las notas de los examenes ponderada un 90%

- La media de las notas de los test ponderada un 10%.
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La no participacion del alumno, el desinterés, la no realizacion de actividades
propuestas, etc. y el mal comportamiento, podran rebajar la nota final de la
evaluacién hasta un punto.

Aprobaran la materia los alumnos/as cuya media aritmética de las notas
de las tres evaluaciones sea 5 o superior. Los alumnos/as que no alcancen
esta nota, realizaran un examen final, pero sélo con la materia correspondiente
a las evaluaciones suspensas. (No existen, por lo tanto, recuperaciones
parciales por evaluacion). Los alumnos/as que no superen la materia en junio,
realizaran un examen extraordinario a finales de junio con todo el temario
impartido en el curso.

9.- TEMAS TRANSVERSALES

La materia de Economia de la Empresa igual que el resto de materias
del Bachillerato, debe complementarse con la presencia de contenidos
educativos béasicos en la formacién de cualquier ciudadano en la sociedad
actual, contenidos que contribuyen al aprendizaje de determinados valores y
habitos importante para nuestra convivencia.

En las distintas materias de Bachillerato va haber una vinculacion mas
directa con determinados temas transversales. En la materia de Economia de
la Empresa esta vinculacion va a ser sobre todo con:

La educacion civica y constitucional, basada en el conocimiento y
respeto por los valores constitucionales de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo politico, con especial atencion a los derechos y deberes
fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e
ideologica, libertad personal, libertad de expresion, derecho de reunion,
asociacién y participacion, derecho a la educacion, al trabajo, etc.

La educacion moral, civica, para la paz y para la igualdad de
oportunidades entre sexos por medio del fomento al desarrollo de actitudes
como:

- La tolerancia intelectual para aceptar y estar abiertos a obras, opiniones,
interpretaciones y puntos de vista diferentes de los propios, asumiendo

que la discrepancia es necesaria para alcanzar soluciones mas ricas e

integradoras.

- Critica ante mensajes que denotan una discriminacién sexual, racial,

social, etc.

15



- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Reconocimiento de los logros alcanzados por la democracia en la
conquista de la libertad y el respeto a los derechos humanos.

- Valoracion critica de los prejuicios sexistas presentes en nuestras
costumbres y recuperacion e integracion del patrimonio cultural de las
mujeres.

- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Valoracion de los derechos humanos como una conquista historica y
rechazo de cualquier forma de violacion de los mismos, asi como de todo
tipo de discriminacion por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad y
religion.

De la misma manera, se propiciar4 el conocimiento, valoracion y respeto
por la organizacion territorial de Estado en comunidades autonomas, asi como
la reflexion sobre los derechos (igualdad de género, proteccion de la familia,
derechos de los menores y mayores, derecho a la educacién, a las
prestaciones sociales, derecho de las personas con discapacidad o minusvalia,
etc.) y deberes ciudadanos (responsabilidad en el uso de los recursos publicos,
cumplimiento de las obligaciones fiscales, participacion en la vida civil, etc.).

Por su especial relevancia, también se prestara particular atencion a la
realizacion de actividades que potencien la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y ayuden a prevenir la violencia de género. Es también de importancia
capital que los alumnos adquieran formacion en prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social,
basada en los valores que sustentan la libertad, la justicia y la igualdad, y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. En las sesiones de
clase, se llevara a cabo una toma de postura consciente para eliminar los
prejuicios en la asignacion de los roles de género, propiciando en todo
momento un tratamiento absolutamente igualitario entre alumnos y alumnas.

Asi mismo, se evitara cualquier actitud, comentario, comportamiento o
contenido que conlleve elementos sexistas o se fundamenten en estereotipos
gue supongan discriminacion debida a las distintas orientaciones sexuales o a

la asignacién sexista de roles y, en definitiva, se adoptara una postura decidida
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a favor de la prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.

La reflexién sobre el reparto de la riqueza es en realidad una reflexion
sobre la justicia, hilo argumental de esta materia, y propicia en cada unidad
actividades sobre el contraste entre el norte y el sur respecto a la situacion de
los derechos humanos, de caréacter politico, econémico y social. Los debates y
la participacion ocupan un lugar primordial en todas las unidades.

Otro objetivo es valorar positivamente la diversidad humana, impidiendo el
surgimiento de conductas xendéfobas o intolerantes. Esto se logra mediante la
presentacion de otros espacios y culturas. Se analiza la diversidad de la
poblacion mundial por continentes y dentro de Espafia. Se intenta fomentar en
los alumnos la valoracién positiva de la diversidad cultural del mundo, como
factor de enriguecimiento personal.

El desarrollo sostenible y el medioambiente. Los temas relacionados
con la incidencia sobre el medioambiente del desarrollo econémico y la
explotacion de los recursos son especialmente interesantes para plantear
problemas. El eje desarrollo-subdesarrollo organiza actividades que interrogan
a los alumnos sobre la manera de alcanzar un desarrollo arménico con el
medio natural.

El estudio de los pueblos y sociedades de otros lugares del planeta permiten
realizar actividades que aviven el interés de los alumnos por el conocimiento y
comprension de pueblos y culturas distintas a los nuestros. Ademas, el eje
conductor desarrollo-subdesarrollo fomenta actitudes favorables a la
cooperacion con otros paises 0 con zonas mas desfavorecidas de Espafia o de
la propia comunidad auténoma.

La educacion para la salud, para el consumo, ambiental y vial cobran
importancia subrayando actuaciones vinculadas a contenidos del siguiente tipo:

- Interés por conocer y preservar de obras y objetos que forman parte del
patrimonio historico y artistico de los pueblos, como un bien también
econdmico.

- Disposicion activa a la cooperacion por conservar los restos y vestigios del
pasado.

Se prestara atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la

adquisicion y desarrollo del espiritu emprendedor, a partir de aptitudes
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como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo, la capacidad de comunicacion, la adaptabilidad, la
observacion y el analisis, la capacidad de sintesis, la vision emprendedora vy el
sentido critico. Con este fin, se propondran actividades que ayuden a:

— Adquirir estrategias que ayuden a resolver problemas: identificar los
datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver
el problema, identificar la pregunta y analizar qué es lo que se nos
pregunta.

— Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que
ayuden a resolver una necesidad cotidiana.

— Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.

— Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

— Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.

— Desarrollar habilidades cognitivas (expresién y comunicacién oral,
escrita y plastica; aplicacion de recursos TIC en el aula, etc.) y
sociales (comunicacion, cooperacion, capacidad de relacion con el
entorno, empatia, habilidades directivas, capacidad de planificacién,
toma de decisiones y asuncion de responsabilidades, capacidad
organizativa, etc.).

Dichos temas transversales se iran trabajando en el desarrollo de los

diferentes bloques de contenidos.

10.- DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

La metodologia didactica empleada favorecera el trabajo autbnomo del
alumno/a, la adquisicion de habilidades de trabajo en equipo, la utilizacién de
las técnicas de investigacion y la capacidad de aplicar y la aplicacion de lo
aprendido a la vida real.

En concreto, la metodologia didactica consistiria en llevar a cabo la
exposicion oral de las unidades didacticas acompafiada de actividades y
trabajos complementarios y de aplicacion practica. En concreto, se iniciara la
unidad didactica exponiendo una vision general de la misma para que el
alumno/a comprenda mejor los distintos contenidos que la componen; se hara

un esquema de los contenidos que la componen. A continuacion, se presentara
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la unidad de forma expositiva utilizando esquemas y mapas conceptuales que
faciliten la comprensién de la misma; se iran realizando una serie de ejercicios
y problemas que serviran de repaso de la materia impartida y, para completar y
acercarse a la economia real, dependiendo de la unidad didactica que estemos
trabajando, se realizaran lecturas y comentarios de articulos de medios de
comunicaciéon y de informaciones en Internet, investigaciones sencillas,
debates, etc. Destacar que en cuanto a la serie de actividades que se
especifican en los libros de texto, el profesor debera tener un criterio personal
para seguirlas, adecuarlas o introducir otras nuevas, en funciéon de la
naturaleza de los contenidos, los ritmos de aprendizaje y los intereses de los

alumnos.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR
Como materiales y recursos didacticos a emplear en la ensefianza de
Economia de la Empresa destacamos: la pizarra y libros de texto actualizados

y SU uso se combinaran con otro materiales como:

Lectura de textos breves sobre cuestiones relacionadas con los
contenidos que se estén trabajando acompafiada de una serie de
cuestiones sobre su comprensiéon. El uso de la prensa escrita, que
constituye un recurso didactico imprescindible para la ensefianza de
la economia de la empresa.

- Recursos de Internet

- El uso de fotocopias, apuntes, calculadora.etc.

- Libros de texto: editorial Mc- Graw Hill y otros

12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las visitas a instituciones financieras, empresas, organismos,... son
actividades interesantes que seria necesario realizar por lo menos una vez al
afio (preferiblemente cuando se hayan trabajado todos los contenidos) para
gue los alumnos comprendan la relacién entre lo aprendido y la realidad.
También se podria considerar conveniente participar en alguna de las
actividades que organizasen otros departamentos y que tengan relacion con

esta materia.
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13.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias
necesidades y que en una clase van a coincidir rendimientos muy diferentes.
La practica y la resolucién de problemas desempeiia un papel fundamental en
el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen distintos tipos de
actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se
alcance no va a ser siempre el mismo. Por ello se dispondra de dos tipos de
actividades: de refuerzo y de ampliacion, de manera que puedan trabajar sobre
el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

Se debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a
la misma velocidad, ni con la misma profundidad. Por lo que al final de curso,
se recuperaran los contenidos que quedaron sin consolidar en su momento, y
de profundizar en aquellos que mas interesen al alumno, o en los que pueda

desarrollar una mayor capacidad intelectual.

14.- ACTIVIDADES PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN
PUBLICO Y POR ESCRITO.

En el caso de Economia de la Empresa existe una gran variedad de
actividades y asi por ejemplo, podemos destacar una actividad denominada
“pensar como economista”. Consiste en presentar a los alumnos, a través de
prensa escrita o textos, de forma monografica y con un tratamiento periodistico,
aspectos economicos relacionados con los contenidos de la unidad tratada y
gue sean relevantes por su actualidad e interés. Al final de la lectura se
planteardn una serie de cuestiones que permita el comentario y la
interpretacion de la misma asi como realizar deducciones y establecer
relaciones de causalidad.

A través de temas sugerentes, se pretende, ademas de fomentar la lectura,
despertar el interés y curiosidad de los alumnos/as por conocer y analizar con
sentido critico aspectos relacionados con los grandes problemas econémicos
actuales que protagonizan en muchas ocasiones la informacion en los medios

de comunicacion.
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Otro procedimiento para fomentar la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente, es utilizar el peridédico en el aula. El uso del
periddico en el aula como recurso didactico, consistiria en la seleccion e
interpretacion de una noticia de contenido econémico.

El empleo de la prensa en la enseflanza de Economia de la Empresa va
a permitir afianzar los conceptos adquiridos por los alumnos, pues les van a
permitir conectar lo aprendido con la realidad informativa. Ademas se
familiarizaran y aprenderan a comprender el lenguaje periodistico y, sobre todo
les permitiran relacionar los conocimientos de Economia de la Empresa con los
de otras ciencias sociales, como Geografia o Historia o Derecho o
Estadistica...

Esta tarea se completa con recursos prestados por la Lengua, como el
manejo de diccionario y la redaccion de un texto que recoja el analisis del
evento objeto de la noticia. Por dltimo se pide la opinién fundamentada del
mismo, lo que proporciona un instrumento muy atil para el desarrollo de la
capacidad critica del alumno.

El enfoque que puede dar el profesor puede ser muy variado. Puede
anunciar desde el inicio de curso que cada tema del programa se ha de
acompafar con una actividad de este tipo; puede exigir un trabajo trimestral; o
bien, demandarlo cuando se aborden contenidos especificos. En estos casos
cada alumno debera buscar la noticia y presentar el trabajo en los plazos
previamente acordados.

Otra forma de utilizar este recurso es distribuir una misma noticia
fotocopiada para que todos los alumnos de la clase la sometan a analisis y
valoracion. O bien se puede plantear como tarea voluntaria para mejorar nota.
Posteriormente se realizaria una puesta en comudn con intercambios de puntos
de vista, con lo que se estimularia la capacidad de expresarse correctamente

en publico y por escrito.

15.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO.
La evaluacion de la programacion didactica nos permite tener constancia

de la evolucion del proceso de ensefianza. Ha de ser un proceso de
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retroalimentacion para propiciar la realizacion de ajustes del mismo. Se deben

considerar todos los elementos del proceso de ensefianzay debe enfocarse al

menos con relacién a:
1. Programacion.
2. Desarrollo.

3. Evaluacioén.

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO Puntuacion Observaciones
Delal0

Los objetivos didacticos se han formulado en

funcibn de los estdndares de aprendizaje

evaluables que concretan los criterios de

evaluacion.

La seleccién y temporalizacion de contenidos y

actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de

las clases, para ajustarse a las necesidades e

intereses de los alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluaciéon y calificacion han

sido claros y conocidos de los alumnos, y han

permitido hacer un seguimiento del progreso

de los alumnos.

La programacion se ha realizado en

coordinacion con el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO Puntuacion Observaciones
Delal0

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccién sobre el tema para motivar a los

alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto
y justificado el plan de trabajo (importancia,

utilidad, etc.), y han sido informados sobre los

22




criterios de evaluacion.

Los contenidos y actividades se han
relacionado con los intereses de los alumnos, y
se han construido sobre sus conocimientos

previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa
conceptual del tema, para que siempre estén

orientados en el proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas
en su tipologia y tipo de agrupamiento, y han
favorecido la adquisicién de las competencias

clave.

La distribucién del tiempo en el aula es

adecuada.

Se han utilizado recursos variados

(audiovisuales, informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar
gue los alumnos entienden y que, en su caso,

sepan pedir aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, como buscar
informacion, coémo redactar y organizar un

trabajo, etc.

Se han favorecido la elaboraciéon conjunta de

normas de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y

significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y

productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacion

sobre su progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas

cuando el objetivo no se ha alcanzado en
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primera instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delall

Observaciones

Se ha realizado una evaluacién inicial para
ajustar la programacion a la situacion real de

aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistemética
distintos procedimientos e instrumentos de
evaluacion, que han permitido evaluar

contenidos, procedimientos y actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas
de autocorreccion, autoevaluacion y

coevaluacion.

Se han proporcionado actividades vy
procedimientos para recuperar la materia,
tanto a alumnos con alguna evaluacién
suspensa, o con la materia pendiente del curso

anterior, o en la evaluacion final ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han

probado ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente
informados sobre el proceso de evaluacion:

criterios de calificacién y promocion, etc.
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1.- INTRODUCCION

En el marco actual del sistema educativo, se incluye la asignatura de
Fundamentos de Administracion y Gestibn que constituye una materia
especifica de caracter optativo dentro del segundo curso de bachillerato. Se
encuadra dentro de un grupo de materias relacionadas con la disciplina
econémica y empresarial que se completa con las asignaturas troncales de
economia en primero de bachillerato y economia de la empresa en segundo,
asi como para alumnos que no habiendo cursado estas materias
anteriormente, estén interesados en adquirir conocimientos de administracion y
gestion.

El conocimiento de esta materia posibilita que el alumnado esté
capacitado para determinar y localizar las oportunidades de negocio que
permitan desarrollar una idea, ponerla en marcha y mantenerla en el tiempo,
creando empleo y potenciando el bienestar social desde el respeto a la ética
empresarial. La materia permite comprender la informacion relevante de la
empresa, su contexto y como aplicarla a situaciones complejas, teniendo en
cuenta como afecta a otros departamentos; capacita para manejar técnicas que
permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto; en definitiva capacita para actuar de forma,
tanto autbnoma como en equipo, en la planificacion e implantacién de planes
de negocio, proyectos y decisiones desde una perspectiva creativa e
innovadora, utilizando herramientas informaticas y audiovisuales para la

difusion efectiva del proyecto.

2.-CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes
competencias y, al mismo tiempo, cada una de las competencias clave admite
ser trabajada desde diferentes materias.

La materia de Fundamentos de Administracién y Gestién contribuye junto al
resto a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada
competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las
competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor

(ademés de la competencia financiera que se afiade de modo extracurricular).



Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicién de estas

competencias basicas, el curriculo de Fundamentos de Administracion y

Gestion contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a)

b)

Competencia en comunicacion linguistica

La actividad empresarial implica un gran nimero de relaciones personales y
sociales. La interaccion entre los miembros de la empresa y con personas y
organismos externos, tales como proveedores y clientes, y con
representantes de organismos e instituciones publicos y privados, hace
necesario que los estudiantes adquieran actitudes y destrezas que faciliten
la comunicacién en el mundo empresarial.

La asignatura busca que los alumnos sepan elegir las formulas y formatos
de comunicacion mas adecuados a cada contexto y que adquieran las
destrezas para participar en una comunicacion activa y eficaz en el mundo
empresarial.

Asimismo, los trabajos de investigacion, busqueda y utilizacion de
informacion especializada, y la adquisicion de nuevos conocimientos
economicos y financieros, promoveran la capacidad de comprension lectora
de los estudiantes.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
Esta materia desarrolla emplea las herramientas del razonamiento
matematico para avanzar en el conocimiento y la practica de multiples
fenbmenos economicos y empresariales. Principalmente, en la
interpretacion de datos numéricos y graficos en las investigaciones de
mercados, en la planificacion y cuantificacion de las necesidades
financieras, las previsiones de ventas y el estudio de viabilidad del proyecto
de empresa, en la comprensidon y puesta en practica de los sistemas de
fijacion de precios, en la aplicacion de la técnica contable, la elaboracién de
ndéminas y en el conocimiento del funcionamiento del sistema tributario y de
Seguridad Social.

Competencia digital

La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién se
hace imprescindible para la adquisicibn de actitudes y destrezas que
permitan el manejo de herramientas y programas informaticos, y en la

correcta utilizaciéon de software especifico de gestion empresarial.



d)

f)

También se pretende que los alumnos usen estas herramientas en la
busqueda y seleccion de informacién, especialmente, para elaborar el
proyecto empresarial.

Competencia de aprender a aprender

Esta competencia esta relacionada con la responsabilidad del individuo de
tener un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Se debe fomentar en
el alumno una actitud activa en la toma de decisiones sobre el proceso de
aprendizaje, individualmente y en grupo. Para ello, el trabajo basado en
proyectos constituye una gran ayuda, ya que permite que sea el estudiante
el que disefe y se responsabilice de algunos de los aspectos cruciales del
proceso.

También se contribuye a la adquisicion de esta competencia en las labores
de analisis e investigacion de mercados, cuando los resultados de esas
actividades promueven la innovacion empresarial.

Competencia sociales y civicas

Estas competencias implican la capacidad para utilizar conocimientos y
habilidades que permitan interactuar con diferentes personas y grupos
relacionados con la empresa, para elaborar respuestas, tomar decisiones,
establecer lazos de comunicacidén y resolver conflictos desde el respeto
mutuo y las convicciones democraticas.

La adquisicion de las competencias sociales y civicas se trabajan en
algunos de los elementos que configuran el curriculo de esta materia, como
el fomento de los valores y actitudes relacionados con el respeto al medio
ambiente, el analisis de la labor social del emprendedor y el empresario, la
importancia del trabajo en equipo y colaborativo, el respeto y la
comprension de la diversidad humana y social como algo necesario para
establecer lazos de cooperacién econdémica, y la importancia de la actitud
responsable ante las obligaciones de caracter publico de las empresas y los
ciudadanos.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Esta competencia se desarrolla no solo por el planteamiento basado en la
importancia de las figuras del emprendedor y el empresario y la relevancia
del fomento de la innovacion, sino también porque implica la capacidad de

transformar las ideas en actos. Gran parte del trabajo que se va a plantear
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9)

3. -

en el aula se relaciona con la planificacion, programacion, elaboracion y
comunicacion de los resultados de un proyecto de negocio.

Para poder llevar a cabo esta tarea con éxito se deben desarrollar multiples
aspectos relacionados con esta competencia, como son la autonomia y la
responsabilidad de los estudiantes en el proceso de desarrollo del proyecto,
la asuncién de responsabilidad, el fomento de la iniciativa, la creatividad y la
busqueda de oportunidades, la asuncién de riesgos, la capacidad de
liderazgo y el pensamiento critico.

Competencia de conciencia y expresiones culturales

Esta competencia estd presente en cuanto que implica conocer y valorar
criticamente las manifestaciones culturales de las sociedades,
desarrollando valores y actitudes de tolerancia y respeto hacia la diversidad
cultural y la libertad de expresion. También supone la capacidad para
detectar necesidades, analizar el mercado y establecer criterios de
segmentacion, aspectos todos ellos dependientes de los valores culturales

vigentes en la sociedad.

CONTENIDOS

Los bloques de contenidos recogidos en el Curriculo oficial son:

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de

empresa

e Innovacion empresarial, desarrollo econdmico y creacion de empleo.

e La figura del emprendedor: cualidades y habilidades sociales y de
direccion. El papel del emprendedor en la sociedad.

e La investigacion de la idea de negocio y
susfactoresdeterminantes.Selecciéon de ideas: la importancia de la
formacion, la innovacion, y la creatividad.

e Andlisis del mercado, del sector econémico y del entorno. Analisis
DAFO. Andlisis de las fuerzas competitivas de Porter.

e Uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion para la
comercializacion en el mercado interno y en el exterior.

e Disefio de la organizacion.

e Puesta en comun de ideas de negocio.



Blogue 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos

e La creacion de la empresa: Objetivos, fines y estructura organizativa de
la empresa. La direccidén de la empresa y la toma de decisiones.

e La eleccion de la forma juridica que se adapta a nuestro proyecto.

e Factores de localizacion y proceso de seleccion.

e Recursos materiales, financieros y humanos.

e Laresponsabilidad social corporativa y la ética en los negocios.

Blogue 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la
empresa

e Tramites de constitucion, documentacion, y requisitos ante los diferentes
organismos e instituciones en el proceso de puesta en marcha de la
empresa. Uso de medios electronicos.

¢ Normativa legal basica a observar en materia mercantil, medioambiental,
laboral y fiscal.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

e EI Plan de aprovisionamiento. Fuentes, seleccion y gestion de
proveedores.

e Las condiciones de aprovisionamiento: Técnicas y etapas. Proceso y
etapas en la negociacion de condiciones: Pagos, Plazos, entregas,
calidad y garantias.

e El Proceso administrativo de las compras Documentos basicos de las
operaciones de aprovisionamiento y de pago. El IVA en las compras.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

e La Direccion Comercial en la empresa. Andlisis del entorno, la
competencia y del cliente.

e Captacion de clientes. Deteccion y estudio de la competencia. Técnicas
de fidelizacion y atencion al cliente.

e Estado previsional de ventas a corto, medio y largo Plazo. Politicas de
Marketing mix: Politicas de Producto. Estrategias de precios y criterios
de fijacion de precios. Promocién y publicidad .La Distribucién El uso de

nuevas tecnologias en el Plan de Marketing.



Las condiciones de comercializacion: cobro, entregas, garantias y
servicios postventa. El impago.
El proceso administrativo de las ventas: Documentos basicos de las

operaciones de comercializacién y de cobro. EL IVA en las ventas.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

Los recursos humanos en la empresa. La Planificacion y gestion:
prevision de necesidades, ejecucion de planes e integracion del
personal. Reclutamiento, seleccion, promocion y formacién de personal.
La contratacion de personal. El contrato de trabajo y sus tipos.
Legislaciéon laboral y de la Seguridad Social. Los documentos

administrativos y de retribucion de salarios.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

La informacion contable.

Las bases de la técnica contable: el hecho contable y los instrumentos
de contabilidad. El Patrimonio.

El Plan General Contable.

La operativa contable y los libros de cuentas.

Los gastos e ingresos del ejercicio.

Andlisis y tratamiento contable de las amortizaciones.

Elaboracion de los documentos contables de sintesis: El Balance y La
Cuenta de Resultados.

Las obligaciones contables y fiscales.

Aplicaciones informaticas contables.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversién y financiacion.

Viabilidad de la empresa

La direccibn Financiera de la empresa. Estructura econdémica y
financiera. Equilibrio entre activos y pasivos. Viabilidad econémica y
financiera.

Las decisiones de Inversion Plan de inversiones y métodos de seleccion
de inversiones.

Las Decisiones de financiacién: Fuentes, necesidades y costes de

financiacion. Sistemas de busqueda de fuentes de financiacién.



Instituciones e intermediarios financieros. Servicios Yy Productos
bancarios.
e La Prevision de tesoreria. Corriente de pagos y cobros. Problemas de
liquidez y sus consecuencias.
e Viabilidad del Proyecto empresarial.
Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de laidea de negocio
e Elaboracién, redaccion y comunicacion del proyecto de empresa.
e Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el proceso de
exposicion del proyecto empresarial.
e Presentacién del proyecto.
DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS
Unidad 1: La idea, el emprendedor y el plan de negocio.
Unidad 2: La organizacion interna de la empresa: forma juridica y recursos
Unidad 3: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
Unidad 4: Introduccion a la contabilidad de la empresa
Unidad 5: El plan de aprovisionamiento
Unidad 6: Gestion comercial y de marketing en la empresa
Unidad 7: Gestion de los recursos humanos
Unidad 7: Gestion e la contabilidad de la empresa
Unidad 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de
la empresa
Unidad 9: Elaboracion plan de empresa y exposicion publica del desarrollo de

la idea de negocio

4.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

La organizacion temporal de la imparticion del curriculo debe ser
particularmente flexible: por una parte, debe responder a la realidad del centro
educativo, ya que ni los alumnos ni el claustro de profesores ni, en definitiva, el
contexto escolar es el mismo para todos ellos; por otra, debe estar sujeto a una
revision permanente, ya que la realidad del aula no es inmutable. Con caréacter
estimativo y teniendo en cuenta que para impartir esta materia se dispone de
cuatro sesiones de clase a la semana, una propuesta de reparto del tiempo

seria la siguiente:



- Primera evaluacion: unidades 1-4
- Segunda evaluacion: unidades 5-8.

- Tercera evaluacion: unidades 9-10.

5.- CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa.

1. Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad de
creacion de empresas.

2. Analizar la informacion econdmica del sector de actividad empresarial en el
gue se situara la empresa. 3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y
argumentando de forma técnica la eleccion.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos

1. Analizar la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, la
localizacion, y los recursos necesarios, asi como valorar las alternativas
disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la
empresa

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la
empresa.

2. Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
empresa.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

2. Realizar procesos de seleccion de proveedores analizando las condiciones
técnicas.

3. Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando
técnicas de negociacién y comunicacion.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

1. Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresa y

el marketing de los mismos.

10



2. Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y
compararlos con los de la competencia.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestién comercial

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

1. Planificar la gestion de los recursos humanos.

2. Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion de personal
y contratacion, aplicando las normas vigentes.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.
Viabilidad de la empresa

1. Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para la
empresa, identificando las alternativas de financiacion posibles.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes
tipos de andlisis.

3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta
en marcha del negocio.

Bloque 9. Exposicién publica del desarrollo de laidea de negocio

1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacién vy

presentacion del proyecto.

6.- ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa.

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su
relevancia en el desarrollo econémico y creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacién empresarial y analiza los
elementos de riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de
innovacion y relaciona la innovacion con la internacionalizacion de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.
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2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la competencia para la idea de
negocio seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el
punto de vista empresarial. 3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir
una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de
negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus
comparfieros para el desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con
Su organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora
la existencia de una ética de los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de
la localizacion de la empresa.

1.4. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una
empresa y la importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada
puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la
empresa

1.1. Identifica los diferentes trdmites legales necesarios para la puesta en
marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de
presentarse los tramites.

2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad
Social y otros para la puesta en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para

efectuar los tramites y crear el negocio.
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Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la
empresa.

2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio
de informacién con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.
2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando
diferentes criterios de seleccion y explicando las ventajas e inconvenientes de
cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de
condiciones de aprovisionamiento.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la
empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi
como identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de
atencion al cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja
de calculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en
cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decision
del establecimiento del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocioén y
publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en
las aplicadas en internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede
utilizar la empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

1.1. Evalta las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de
trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del

proceso de seleccion de personal.
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2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2. ldentifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la
Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del
personal y las obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia
contable y explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio economico al que
correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de
cierre de ejercicio y determina el resultado econdmico obtenido por la empresa.
1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion
correspondiente a la declaraciéon-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion informatica de Contabilidad, donde
realiza todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable
correspondiente a un ciclo econémico.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversiéon y financiacion.
Viabilidad de la empresa

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no
corriente y el corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y
financiero, como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones
necesarias para la puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas

para la resolucion de problemas puntuales de tesoreria.
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3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacién y
las ayudas financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la
actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3 Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la
exposicion publica del proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a

una difusion efectiva del proyecto.

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion nos permitira evaluar los objetivos alcanzados por lo que se
llevara a cabo una evaluacion continua del proceso de aprendizaje de los
alumnos/as y sumativa, cuya finalidad es determinar en qué grado se han
alcanzado los aprendizajes al final de un periodo de ensefianza (una unidad
didactica, o varias unidades didacticas, o un trimestre o un curso) en relacion
con los objetivos establecidos y los contenidos trabajados. Por otra parte, la
evaluacion implicara también valorar el interés, la colaboracion y la actitud de
los alumnos/as.

Se llevara a cabo una evaluacion del trabajo diario en clase a la vez que se

realizara una prueba escrita por evaluacion.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de cada evaluacion sera la suma de las siguientes notas:

- La nota media obtenida en las pruebas escritas ponderada en un
70%. Para poder hacer media se requiere que los alumnos en las
pruebas escritas, que valen 7 puntos, saquen al menos un 3,5.

- Las notas obtenidas de los trabajos y ejercicios propuestos,
ponderada en un 30%.

La no participacion del alumno, el desinterés y el mal comportamiento

podran rebajar la nota final de la evaluacion hasta un punto.
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Aprobaran la materia los alumnos/as cuya media aritmética de las notas de las
tres evaluaciones sea 5 o superior. Los alumnos/as que no alcancen esta nota,
realizaran un examen final, pero solo con la materia correspondiente a las
evaluaciones suspensas. (No existen, por lo tanto, recuperaciones parciales
por evaluacion). Los alumnos/as que no superen la materia en junio, realizaran
un examen extraordinario en septiembre con todo el temario impartido en el

Ccurso.

9.- TEMAS TRANSVERSALES

La materia de Fundamentos de Administracion y Gestién al igual que el
resto de materias del Bachillerato, debe complementarse con la presencia de
contenidos educativos basicos en la formacion de cualquier ciudadano en la
sociedad actual, contenidos que contribuyen al aprendizaje de determinados
valores y habitos importante para nuestra convivencia.

En las distintas materias de Bachillerato va haber una vinculacion mas
directa con determinados temas transversales. En la materia de FAG, esta
vinculacion va a ser sobre todo con:

La educacion civica y constitucional, basada en el conocimiento y
respeto por los valores constitucionales de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo politico, con especial atencion a los derechos y deberes
fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e
ideologica, libertad personal, libertad de expresion, derecho de reunion,
asociacion y participacion, derecho a la educacion, al trabajo, etc.

La educacion moral, civica, para la paz y para la igualdad de
oportunidades entre sexos por medio del fomento al desarrollo de actitudes
como:

- La tolerancia intelectual para aceptar y estar abiertos a obras, opiniones,
interpretaciones y puntos de vista diferentes de los propios, asumiendo

gue la discrepancia es necesaria para alcanzar soluciones mas ricas e

integradoras.

- Critica ante mensajes que denotan una discriminacion sexual, racial,
social, etc.
- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacién de sucesos actuales

en sus antecedentes historicos.

16



- Reconocimiento de los logros alcanzados por la democracia en la
conquista de la libertad y el respeto a los derechos humanos.

- Valoracion critica de los prejuicios sexistas presentes en nuestras
costumbres y recuperacion e integracion del patrimonio cultural de las
mujeres.

- Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales
en sus antecedentes historicos.

- Valoracion de los derechos humanos como una conquista histérica y
rechazo de cualquier forma de violacion de los mismos, asi como de todo
tipo de discriminacion por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad y
religion.

De la misma manera, se propiciara el conocimiento, valoracion y respeto
por la organizacion territorial de Estado en comunidades autbnomas, asi como
la reflexion sobre los derechos (igualdad de género, proteccion de la familia,
derechos de los menores y mayores, derecho a la educacion, a las
prestaciones sociales, derecho de las personas con discapacidad o minusvalia,
etc.) y deberes ciudadanos (responsabilidad en el uso de los recursos publicos,
cumplimiento de las obligaciones fiscales, participacion en la vida civil, etc.).

Por su especial relevancia, también se prestara particular atencion a la
realizacion de actividades que potencien la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y ayuden a prevenir la violencia de género. Es también de importancia
capital que los alumnos adquieran formacion en prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los a&mbitos de la vida personal, familiar y social,
basada en los valores que sustentan la libertad, la justicia y la igualdad, y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. En las sesiones de
clase, se llevara a cabo una toma de postura consciente para eliminar los
prejuicios en la asignacion de los roles de género, propiciando en todo
momento un tratamiento absolutamente igualitario entre alumnos y alumnas.

Asi mismo, se evitara cualquier actitud, comentario, comportamiento o
contenido que conlleve elementos sexistas o se fundamenten en estereotipos
gue supongan discriminacion debida a las distintas orientaciones sexuales o a
la asignacion sexista de roles y, en definitiva, se adoptara una postura decidida
a favor de la prevencién de la violencia de género, de la violencia terrorista y de

cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.
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La reflexion sobre el reparto de la riqueza es en realidad una reflexion
sobre la justicia, hilo argumental de esta materia, y propicia en cada unidad
actividades sobre el contraste entre el norte y el sur respecto a la situacién de
los derechos humanos, de caracter politico, econdmico y social. Los debates y
la participacion ocupan un lugar primordial en todas las unidades.

Otro objetivo es valorar positivamente la diversidad humana, impidiendo el
surgimiento de conductas xenofobas o intolerantes. Esto se logra mediante la
presentacion de otros espacios y culturas. Se analiza la diversidad de la
poblacion mundial por continentes y dentro de Espafia. Se intenta fomentar en
los alumnos la valoracién positiva de la diversidad cultural del mundo, como
factor de enriquecimiento personal.

El desarrollo sostenible y el medioambiente. Los temas relacionados
con la incidencia sobre el medioambiente del desarrollo economico y la
explotacion de los recursos son especialmente interesantes para plantear
problemas. El eje desarrollo-subdesarrollo organiza actividades que interrogan
a los alumnos sobre la manera de alcanzar un desarrollo arménico con el
medio natural.

El estudio de los pueblos y sociedades de otros lugares del planeta permiten
realizar actividades que aviven el interés de los alumnos por el conocimiento y
comprension de pueblos y culturas distintas a los nuestros. Ademas, el eje
conductor desarrollo-subdesarrollo fomenta actitudes favorables a Ila
cooperacion con otros paises 0 con zonas mas desfavorecidas de Espafia o de
la propia comunidad autbnoma.

La educacién para la salud, para el consumo, ambiental y vial cobran
importancia subrayando actuaciones vinculadas a contenidos del siguiente tipo:

- Interés por conocer y preservar de obras y objetos que forman parte del
patrimonio historico y artistico de los pueblos, como un bien también
econdmico.

- Disposicion activa a la cooperacion por conservar los restos y vestigios del
pasado.

Se prestara atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la

adquisicion y desarrollo del espiritu emprendedor, a partir de aptitudes
como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la

confianza en uno mismo, la capacidad de comunicacion, la adaptabilidad, la
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observacion y el analisis, la capacidad de sintesis, la visibn emprendedora y el
sentido critico. Con este fin, se propondran actividades que ayuden a:

— Adquirir estrategias que ayuden a resolver problemas: identificar los
datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver
el problema, identificar la pregunta y analizar qué es lo que se nos
pregunta.

— Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que
ayuden a resolver una necesidad cotidiana.

— Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.

— Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

— Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.

— Desarrollar habilidades cognitivas (expresion y comunicacion oral,
escrita y plastica; aplicacion de recursos TIC en el aula, etc.) y
sociales (comunicacion, cooperacion, capacidad de relacion con el
entorno, empatia, habilidades directivas, capacidad de planificacion,
toma de decisiones y asuncion de responsabilidades, capacidad
organizativa, etc.).

Dichos temas transversales se iran trabajando en el desarrollo de los

diferentes bloques de contenidos.

10.- DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de
enseflanza y aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que el alumno
adquiera las capacidades y conocimientos necesarios para entender la realidad
econdmica y ser critico con ella.
Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construccion de
aprendizajes significativos, favorecer la capacidad de aprender a aprender y
crear un clima de aceptacion y cooperacion fomentando el trabajo en grupo.
La metodologia combinara estrategias de exposicion y de indagacion,
dependiendo del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos se hara
a través de didacticas concretas pueden ser variadas, como la realizacién de

trabajos de investigacion, individuales o en grupo, y su posterior exposicion. Se
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dedicara especial atencion a la realizacién del proyecto de creacién de una
empresa.

En este sentido, los estudios de casos préacticos y el uso de las TIC formaran
parte esencial de la metodologia de la materia.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Como materiales y recursos didacticos a emplear en la ensefianza de
Fundamentos de Administracion y Gestion destacamos: la pizarra y libros de
texto actualizados y su uso se combinara con otros materiales como:

e Lectura de textos breves sobre cuestiones relacionadas con los
contenidos que se estén trabajando acompafiada de una serie de
cuestiones sobre su comprension. El uso de la prensa escrita, que
constituye un recurso didactico imprescindible para la ensefianza de la
economia.

e Recursos en Internet.

e El uso de fotocopias, apuntes, calculadora,...

e Libros de texto: editorial Mc- Graw Hill y otros

12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las visitas a instituciones financieras, empresas, organismos,... son
actividades interesantes que seria necesario realizar por lo menos una vez al
afo (preferiblemente cuando se hayan trabajado todos los contenidos) para
gue los alumnos comprendan la relacién entre lo aprendido y la realidad.
También se podria considerar conveniente participar en alguna de las
actividades que organizasen otros departamentos y que tengan relacion con
esta materia.
13.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias
necesidades y que en una clase van a coincidir rendimientos muy diferentes.
La practica y la resolucién de problemas desempefia un papel fundamental en
el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen distintos tipos de
actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se

alcance no va a ser siempre el mismo. Por ello se dispondra de dos tipos de
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actividades: de refuerzo y de ampliacién, de manera que puedan trabajar sobre
el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

Se debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a
la misma velocidad, ni con la misma profundidad. Por lo que al final de curso,
se recuperaran los contenidos que quedaron sin consolidar en su momento, y
de profundizar en aquellos que més interesen al alumno, o en los que pueda

desarrollar una mayor capacidad intelectual.

14.- ACTIVIDADES PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN
PUBLICO Y POR ESCRITO.

En el caso de Fundamentos de Administracion y Gestion existe una gran

variedad de actividades y asi por ejemplo, podemos destacar una actividad
denominada “pensar como economista”. Consiste en presentar a los alumnos,
a través de prensa escrita o textos, de forma monografica y con un tratamiento
periodistico, aspectos economicos relacionados con los contenidos de la
unidad tratada y que sean relevantes por su actualidad e interés. Al final de la
lectura se plantearan una serie de cuestiones que permita el comentario y la
interpretacion de la misma asi como realizar deducciones y establecer
relaciones de causalidad.
A través de temas sugerentes, se pretende, ademas de fomentar la lectura,
despertar el interés y curiosidad de los alumnos/as por conocer y analizar con
sentido critico aspectos relacionados con los grandes problemas econémicos
actuales que protagonizan en muchas ocasiones la informacion en los medios
de comunicacion.

Otro procedimiento para fomentar la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente, es utilizar el periédico en el aula. El uso del
periddico en el aula como recurso didactico, consistiria en la seleccién e
interpretacion de una noticia de contenido econémico.

El empleo de la prensa en la ensefianza de Fundamentos de
Administracion y Gestion va a permitir afianzar los conceptos adquiridos por
los alumnos, pues les van a permitir conectar lo aprendido con la realidad
informativa. Ademas se familiarizaran y aprenderan a comprender el lenguaje

periodistico y, sobre todo les permitiran relacionar los conocimientos de
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Fundamentos de Administracion y Gestién con los de otras ciencias sociales,
como Geografia o Historia o Derecho o Estadistica...

Esta tarea se completa con recursos prestados por la Lengua, como el
manejo de diccionario y la redaccion de un texto que recoja el analisis del
evento objeto de la noticia. Por Gltimo se pide la opinién fundamentada del
mismo, lo que proporciona un instrumento muy util para el desarrollo de la
capacidad critica del alumno.

El enfoque que puede dar el profesor puede ser muy variado. Puede
anunciar desde el inicio de curso que cada tema del programa se ha de
acompafar con una actividad de este tipo; puede exigir un trabajo trimestral; o
bien, demandarlo cuando se aborden contenidos especificos. En estos casos
cada alumno debera buscar la noticia y presentar el trabajo en los plazos
previamente acordados.

Otra forma de utilizar este recurso es distribuir una misma noticia
fotocopiada para que todos los alumnos de la clase la sometan a andlisis y
valoracion. O bien se puede plantear como tarea voluntaria para mejorar nota.
Posteriormente se realizaria una puesta en comun con intercambios de puntos
de vista, con lo que se estimularia la capacidad de expresarse correctamente
en publico y por escrito.

15.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO.

La evaluacion de la programacion didactica nos permite tener constancia
de la evolucion del proceso de enseflanza. Ha de ser un proceso de
retroalimentaciéon para propiciar la realizacion de ajustes del mismo. Se deben
considerar todos los elementos del proceso de ensefianzay debe enfocarse al
menos con relacion a:

1. Programacion.

2. Desarrollo.

3. Evaluacion.

PROGRAMACION

Puntuacién
INDICADORES DE LOGRO Observaciones
Delal0

Los objetivos didacticos se han formulado en
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funcion de los estandares de aprendizaje
evaluables que concretan los criterios de

evaluacion.

La seleccién y temporalizacion de contenidos y
actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de
las clases, para ajustarse a las necesidades e

intereses de los alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificacion han
sido claros y conocidos de los alumnos, y han
permitido hacer un seguimiento del progreso

de los alumnos.

La programacion se ha realizado en

coordinacion con el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccion sobre el tema para motivar a los

alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto
y justificado el plan de trabajo (importancia,
utilidad, etc.), y han sido informados sobre los

criterios de evaluacion.

Los contenidos y actividades se han
relacionado con los intereses de los alumnos, y
se han construido sobre sus conocimientos

previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa
conceptual del tema, para que siempre estén

orientados en el proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas

en su tipologia y tipo de agrupamiento, y han
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favorecido la adquisicién de las competencias

clave.

La distribucién del tiempo en el aula es
adecuada.

Se han utilizado recursos variados

(audiovisuales, informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar
gue los alumnos entienden y que, en su caso,

sepan pedir aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, como buscar
informacion, como redactar y organizar un

trabajo, etc.

Se han favorecido la elaboracion conjunta de

normas de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y

significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y

productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacion

sobre su progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas
cuando el objetivo no se ha alcanzado en

primera instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0

Observaciones

Se ha realizado una evaluacién inicial para
ajustar la programacion a la situacion real de

aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica

distintos procedimientos e instrumentos de
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evaluacion, que han permitido evaluar

contenidos, procedimientos y actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas
de autocorreccion, autoevaluacion y

coevaluacion.

Se han proporcionado actividades vy
procedimientos para recuperar la materia,
tanto a alumnos con alguna evaluacién
suspensa, o con la materia pendiente del curso

anterior, o en la evaluacion final ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han

probado ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente
informados sobre el proceso de evaluacion:

criterios de calificacion y promocion, etc.
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AJUSTES DE LOS DIFERENTES ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA DE ECONOMIA CON LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE A
DISTANCIA.

Las estrategias que se incorporan en el Departamento de Economia para el
curso 2020-2021, de tal manera que permitan el desarrollo de la misma en el

supuesto de ensefianza no presencial, son los siguientes:

oIDENTIFICACION DE LOS CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
DE CADA MATERIA QUE RESULTAN BASICOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL ALUMNADO.

Los contenidos de las materias de este departamento recogidos en el curriculo
oficial son ya minimos, son ya imprescindibles son los libros de texto que
seguimos en la ensefanza presencial los que recogen una ampliacion y
profundizacion mayor de éstos. Por tanto, teniendo en cuenta esto y la buena
respuesta de los alumnos ante la ensefianza no presencial del segundo y tercer
trimestre del curso pasado, se prevé seguir con los mismos contenidos y
criterios de evaluacion contemplados en la programacion prevista para la
enseflanza presencial. Por lo tanto, se seguiran los mismos pero de forma

telematica.

eDECISIONES METODOLOGICASY DIDACTICAS RELACIONADAS CON LA
EDUCACION A DISTANCIA.

La metodologia didactica consistiria en llevar a cabo la exposicion oral de las
unidades didacticas tal y como se hace con la presencial pero a través de
videoconferencias. El nuevo horario lectivo de conexion para esta situacion
sera elaborado y entregado por parte del Equipo Directivo ( tal y como asi se
informo al claustro de profesores).

Ira acompafiada de actividades y trabajos complementarios y de aplicacion
practica. Actividades que deberan ser hechas por los alumnos y devueltas al
profesor a través de la aplicacion Teams. Una vez corregidas por el profesor,

de nuevo seran devueltas a los alumnos.



eMATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

- Videoconferencias a traves del Teams.

- La aplicacién Forms para examenes tipo test y de respuesta corta.
- Libro de texto de alumnos y el digital del profesor.

- Documentos Word y Pdf.

- Presentaciones Power Point

- Videos y webs de contenido econdmico y empresarial.

- Correo electronico(Educacyl)

eESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.
La evaluacion se realizara considerando los siguientes instrumentos:

- El sequimiento de las clases telematicas.

- Revision de los trabajos y actividades de los alumnos entregados a través de
“tareas” (Teams). Se revisara tanto el nimero de tareas entregadas en plazo
como la adecuacion en la elaboracion de las mismas.

- Las pruebas de evaluacion. Se realizaran varias pruebas escritas (examenes)

por evaluacion. Por lo general, se realizara un examen cada dos unidades
didacticas. Dada la naturaleza de las materias de este departamento, los
examenes constaran de dos partes, la tedrica y la practica. La tedrica se
realizara a través de preguntas tipo test y de respuesta corta que permite la
aplicacion Forms y para la parte practica, se les enviara a los alumnos un
archivo a través de “tareas’con los ejercicios a resolver.

- Criterios de calificaciéon

La nota de cada evaluacion sera la suma de las siguientes notas:

- Media de los examenes ponderada un 90%.

- Media de las notas de las tareas(plazo y adecuacion)

ponderada un 10%.

Aprobaran la materia los alumnos/as cuya media aritmética de las notas de las
tres evaluaciones sea 5 o superior. Los alumnos/as que no alcancen esta nota,
realizaran un examen final, pero sélo con la materia correspondiente a las
evaluaciones suspensas. (No existen, por lo tanto, recuperaciones parciales
por evaluacion). Los alumnos/as que no superen la materia en junio, realizaran
un examen extraordinario en junio, si es 2° de Bachillerato o septiembre para el

resto de cursos, con todo el temario impartido en el curso.



ePLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION.

En el caso de las materias impartidas por este Departamento, estas son
independientes. No obstante, la situacion es la siguiente:

En Economia de 4° ESO, todos los contenidos se vuelven a ver en Economia
de 1° Bachillerato y en mayor profundidad.

En Economia de 1° de Bachillerato, los alumnos ya cursaron la de cuarto y por
tanto ya adquirieron los objetivos minimos.

Los alumnos que cursaron el resto de materias de este departamento, ya estan

en la Universidad o cursando ciclos de Formaciéon Profesional.

En cuanto a las recuperaciones de materias pendientes, no procede programar
puesto que no hay ningun alumno con materias de este departamento

suspensas de cursos pasados.

eACTIVIDADES Y RECURSOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
En el presente curso, no hay ningun alumno que requiera alguna adaptacion

especial.
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